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наименование
образовательной
оргаFIизации

Госуларственное бюдхсетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад NЬ28 Невского района Санкт-

Петербурга (ГБЩОУ детский сад Nq28 Невского района

Санкт-Петербурга) - далее ГБДОУ

Заведующий Семенова Алла Аркадьевна

Юридический адрес
19З2З1, Санкт-Петербург, ул. Подвойского д.29, к.2,

литера Э.

Место нахождения
Санкт-Петербург, ул. Подвойского д.29, к.2, литера Э;

ул. Полвойского д.З5 к.2, литера А.

Телефон, факс

Телефоrr: 58З-0 1 -2З, 620-49 -1З..

584-79-82,5 84-79-83

факс: (812) 583-01-2З;

Адрес электронной почты Semenova.dS28 @оЬr. gov.Spb.ru

Адрес официального сайта http ://28.dou. spb.ru/.

Учредитель

субъект Российской Федерачии - город федерального

значения Санкт-петербург в лице исполнительного органа

государственной власти Комитета по образованию и

администрацияНевскогорайона Санкт-Петербурга.

ffата создания 7972 год

Лицензия 78 J\b 00l173, выдана 15.11.2011, срок действия - бессрочно,

1. общие сведения об образовательной организации

ГосуларсТвенное бюдrкетное дошкольное образовательное учреждение детский сад Ns28

невского района Санкт-петербурга (да_lrее - гБдоу) расположено в }килом районе города

вдалИ от произВодящиХ предприяТий и торгОвых мест. гБдоУ имеет два здания, Здания

детского сада построены по типовому проекту. Проектная наполняемость каждого здания

на220 мест.

общаЯ площадЬ зданиЯ ( l площаЛка) пО адресу: ул.IIодвойского д.29,к.2- 18з2 кв. м, из

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного

процесса, 1237 кв. м.

общая площадь здания (2 площалка) по адресу: ул.Подвойского д,З5,к,2 - i839 кв,м, из

них площадь помещений, используемых непосредствеFIно для НУжд образовательного

процесса, 1242 кв. м,

Цель деятельности гБдоУ осуществление образовательной деятельности по

реализации образовательных программ доIцкольного образования.

ПредметоМ деятельнОсти ГБЩОУ являетСя формирование общей культуры, развитие

физических, интеллекТуаJIьных, нравственных, эстетических и личностных качеств,



формирование предпосылок учебной лсятельности, сохранение и укрепление здоровья

воспитанников.

Основными задачами деятельности ГБДОУ являются:
- охрана rlIизFIи и укрепление здоровья детей;
- создание условий, обеспечиВающиХ эмоциональное благополучие каждого ребенка;
- создание максимальных условий, обесtrечивающих интеллектуальное, личностное и

физическое развитие детей;
- приобщение детей к общечеловеLIеским ценностям;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- взаимодействие с семьеЙ для обеспечеI-Iия полного развития ребенка;

- соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы;

- максимzUIьное использование разнообразных видов деятельности, их интеграция в целях

повышения эффективности воспитатеJrьно-образовательного процесса;

Режим работы ГБЩОУ:
Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятIIицу.

выходные - суббота, воскресенье, государственные праздничные дни,

щлительность пребывания детей в группах - 12 часов.

Рехtим работы групп - с 7:00ч. до 19:00ч.

гБдоУ в 2О2З году посещало 553 воспитаFIника Из них 290 девочки. Работали 22 грулГ'ьl

общеразвивающей направленности. По сравнению с 2022 годом количество групп

сократилось на 2 в связи с невостребованностью групп кратковременного пребывания,

Распrrеде.irение детей по грyппам

Е 5 гр.раннего возрасга

! 4 гр.младшие 3-4 лет

Е 3гр.средние 3-4 лет

Е бгр.сrаршие 5-6лет

l 4гр.подготовительные 6-7 лет

а7

В связи с отсутствием воспитанников с овЗ образоватеJIьная деятельность

адаптироВанныМ программам в 2022 году не осуществлялась,

по

Социальный состав семей воспитанников:

Характеристика семей по составу Поttазатели 2022 года в

%

Показатели 2023 года в

%

полные семьи 95,1 9з,0



Неполная семья (проживают с матерью) 4,9 7,0

Неполная семья (проживают с отцом) 0 0

Опекунство 0,1 0

ХарактеDистика семей по количествy детей в семье:

Характеристика семей по количеству Показатели 2022 года

вYо

Показатели 2023 года в

о//l)

Один ребенок в семье з9,,7 з8,7

Щва ребенка в семье 45,8 48,5

Многодетные семьи 74,5 1 1,5

В семье ребенок-инвалид 0,3

Характеристика семей по ypoBHIo

образования

Показатели 2022 года

в о/о

Показатели 2023 года

в o/n

Среднее 6,I 10,1

Среднее профессионIIJIьное 2з,8 28,8

Высшее профессиоFIа.пьное
,70,I ,70,2

основное количество воспитанников проживаIот в полной семье, многие имеют братьев и

сестер. В целом семьи благополучные,

2. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в гБдоУ ь 2022 году осуществлялась в соответствии со

следующими нормативI]о - правовыми документами:

- Федеральным законом от 24,О7.1998 г. N9 124-ФЗ <об основных гарантиях прав ребенка в

РоссийЬкой Федерации> (с изменениями и дополнениями)

- Конвенцией оОн кО правах ребенка> (одобрена Генеральной Асамблеей оон 20.11.1989

г., вступила в силу для СССР 15.09.1990 г.);

- Конституцией Российской Федерации от 12. 12.1993 г.; - ФЗ J\ъ 2]3 от 29.|2.2012 г, <об

образовании в Российской Федерации);
- Пр"пu.ом Министерства образования и науки Российской Федерации от l7,t0,2013 г,

лъ 1155 г. Москва <<Об утверждении Федерального государственного образовательного

стандарта дошкольного образования), зарегистрированным в Минюсте РФ 14, 1 1 ,201 З г,;

- Приказом Министерства образования- и науки Российской Федерации от 30,08,201Зг,

Na 1014 (об утверх(дении порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по o"rrouror* общеобразовательным программам образовательным

программам дошкольного образоваI{ия ;

- СанПиН 2.з12.4.з5gО-2О <Санитарно-эпидемиологические требования к организации

общественного питания населения)



- сп2.4.з648-2о <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи),
- СанПиН |.2.з685-2l <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности И (или) безвредности для человека факторов среды обитания>

- Уставом ГБДОУ
- <Программой развития ГБЩОУ детского сала Nb28 Невского района Санкт-Петербурга на

2020-2024 годы).
- другими нормативными документами в соответствии с законодательством.

образовательная деятельность ведется в соответствии с утверiкденной Образовательной

программой дошкольtлого образования гБдоУ детского сада Ns28 Невсtсого района Санкт-

петербурга (далее - оп Що). Программа реализовывает задачи <программы развития
гБдоУ детского сада Jф28 Невского района Санкт-Ilетербурга на2020-2024 годы>>, так как

эти два докумен,r,ы взаимосвязаны между собой, Выполнение Программы является этапным

выполнением стратегических линий Программы развития.

образовательная программа дошкольного образования разработана учреждением в

соответствии с Федеральным государственI]ым образовательным стандартом дошкольного

образования и с учетом Примерной основной обцеобразовательной программы

дошкольного образования. Программа является комплексной, рассчитана на детей от 1,6 до

7 лет. При построении педагогического процесса основное образовательное содер}кание

программы педаt,оги осуцIествляют в повседtlевной ЖиЗни, В СОВМеСТНОЙ С ДеТЬМИ

деятельности, пу,tем интеграции естественных для дошкольника видов деятельности,

главным из которых является игра. Педагоги ГБflоу разработали рабочие программы на

основе ОП ДО.

обязательная часть реализуе1 не менее бо% Программы. Часть, формируемая

участниками образовательных отношений, учитывает условия гБдоу, интересы и

особенности воспитанников, запрOсы родителей - вариативная часть (не более 40%),

в вариативной части Программы включены парциальные программы:

по худоя(ественно-эстетической линии,,

- <I_{ветные ладошки (автор И.А.Лыкова)
по познавательной линии :

- <Как хорошо уметь читать: Обучение доlшкольFIиков LIтению>. (автор lIIyMaeBa Щ.Г.)

- <Приобщение к истокам русской народной культуры)> (авторы: о.Л. Князева, М,fl,

Маханева).
- <основы безопасности детей дошкольного возраста: программа для дошкольных

образовательных учреяtдений> (авторы - р.Б. Стеркина о.Л. Князева Н,Н, Двдеева)

- программа кЮный эколог) (автор С.Н. LIиколаева),

- uil"r"рбурговедение длямалыпrей. от 3 до 7 лет> (автор Г. Алифанова).

по физкультурно-оздоровительной линии:
<Танцевальная ритмика> (автор Т.И. Суворова)
<<Как воспИтать здорОвого ребенка> ( ав,гор В,Г, Алямовская),

в соответствии с требованиями Федераrьного закона от 24,О9,2022 Nb 371-ФЗ (о
внесении изменений в Федеральный aur,or, "Об образовании в Российской Федерации" и

статьи i Федерального ,u*о*ru "об обязательных требованиях в Российской Федерации", а

также ,rp"n*u Минпросвещения от 25.11.2022 NЪ 1028, приказа Минпросвещения от

24.||,2о22 NЬ 1022 в гБдоУ проведен ряд Педагогических советов, в повестку которых

были включены вопросы по переходу на Федеральную образовательную программу

дошкольного образования (далее - Фогi Що). Разработана дорожная карта введения Фоп

що. tsнесены изменения В план работы по повышению квалификации педагогических



кадров. Родители воспитанников такх(е были ознакомлены с новыми требованиями и

документами в сфере образования.
При организации образовательного проtlесса обеспечивалось единство воспитательных,

развиваюших и обучающих задач за счёт комплексно-тематического планирования,
использования разнообразных фор* образовательной деятельности и интеграции всех
видов детской деятельности. В ГБДОУ используются современные педагогические
технологии: здоровьесберегающие, игровые, личностно-ориентированные, проектные,
информационно-коммуникативные, исследовательской деятельности, SТЕМ-технОЛОГИИ.

Освоение Программ дошкольного образования не сопровождается провеДениеМ

промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников.
с целью изучения качества образования воспитанников был проведен мониторинг

освоения Программы по утверiкденной 11рограмме внутренней системы оценки качества

дошкольного образования в ГБДОУ.

проводилось обследование воспитанников подгоlовительных групп напредмет освоения

содержания Оп flо, оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности.
Задания позволили оценить уровень сформированности tIредпосылок к учебной
деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией
(улержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образuу

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, атакже
вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться

на выполнение следующего, возмотtностей распределения и переключения внимания,

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельнос,ги и самоконтроля.

,льтаты ПДов
(подготовительные грyппы) на начало года/на конец года

Группы соtlиалыtо-
Kol\,t муни KaTllRHoe

развлIт1.1с

познавагельное

рalзвитие

Речевое

развитие

Художественно-

эстетическое

развитие

Физическое

развитие

llачало
гола

Kottett
I,()rlul

Начал
о

гола

KoHetl
I,ода

[{ача.ll

о

го/iа

Консц
гола

I Ia.la_lto

гола

I(ollert
гола

Начало
гола

КоIIец

года

llодготовите.ltьныс к

школе груlIпы
77% 97% 7о% 95% бз% 85% 78% 95% 62% 89%

l-руппы (]оцr.tаrIыtо-

ltoN'l ]\,lyI Ittlta],lt R l Ioc

ра]Rl.rгllс

Гlозlrава гс-lIы lclc

ра:tI]лrгие

Речевое

развитие

Художественно-
эстетическое

развитие

Физическое

развитие

Начало
года

Конец
года

Начал
о
года

Консц
гола

Начал
о
года

Kotlett
гола

I Iачало

I,ола

I(оrlец
I,0,I(a

На.tало
года

Конец
года

Полготовиr,ельныс к

IIlKoJle группы
75% 96% 65% 94% бо% 84% 76% 9з% бо% 84%

Сравнительный анализ резчльтатов мониторинга с 2021-2022 чч.г.
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Итоговые результаты свидетеJIьствуют о достатоLIном уровне освоения Программы.

Очевиден поло)ItитеЛьный резУльтаТ педагогической работы. отмечается поло}кительный

рост познавательного развития, социа_пьно - коммуникативного в связи с использованием

инновационных технологий, проектов. Речевое развитие развивается более медленно, т.к.

наблюдаютсЯ логопедиЧеские проблемы У достаточно большого количества детей. В
ГБДОУ отсутствует логопед в штатном расписании.

Положительная динамика :

- применение современных образователы{ых технологий в воспитательно-образовательном

процессе;
- реализация образовательных проектов;
- проведение внутрифирменного обучения
- проведение конкурсов для педагогов, как стимуляция повышения квалификации

- вовлечение роди,tелей, как активных участников мероприятий flОУ
- реализация ФГОС !О
Отрицательная динамика:
-заболеваемость детей, как следствие проtlуск воспитательно-образовательной

деятельности
-отсутствие систематической работы дис1анционного обучения

-низкая вовлеченность родителей восполнять пробелы в освоении программы на дому, во

время отсутствия детей в ГБДОУ.

сформированность предпосылок к учебной деятельности у воспитанников

подготовительных групп является одним из ваrrtнейших показателей качества освоения

образовательной программы доIпкольного образования,

низкий уровень

средний уровень

высокий уровень

Средний показатель по учреждению в 2022 и 2023 годах :



результаты педагогического анализа показывают преобладания детей с высоким и

средним уровнем развития, Это говорит о р9зультативности образоватOЛЬнОй ДеЯТаЛЬНOСТИ

в ГБЩОУ. освоение обучающимися по/Iготовительных групп программу дошкольного
образования позволяют обучающимся успешно освоить школьные программы. .Цля

освоения ОП ДО использоваJIись различные формы работы:

НОД; 2В
мероприятия с

участие родителей;
25

20
тематические

недели; 18

15
работа с соllиумом;

1-?.

повы шение
кадро во й

компетентносr и; 9

проектная

деятельность; 810

ооп
Занятия: <<Символы Санкт - Петербурга), (Приключение на островах),

жители Санкт - Петербурга>, <Волшебныс фонари Петербурга>

Выставка - ярмарка дидактических игр <Знай и люби свой город>

Квест - игра по станциям <Люби и зFIай FIаш город Санкт - Петербург>

<Мифические

МастеР - классЫ - кСимвоЛ года), <МастерсКая Щела Мороза>, <Игры нашего двора)

семинары практикумы - кразвиваемся играя: практическое использование палочек

кюизенера и даров Фребеля в математическом развитии дошкольника)
/ Семинары - (организация дополнительного образования в дошкольной образовательной

организации, как средства повышения качества образования), ((Федеральная программа

дошкольного образования )
/ Консультации кЖивая педагогика MarcapeHKo.A.C), <Патриотический центр В

группах), <Нравственное воспитание по К.Щ.Ушинскому)
/ ,Баrралu*rоrЙ фестиваль> кЩень С.Я. Маршака. l35 лет со дня рождения)> алрель2O2З

/ кДень Радуги> (Май 202з)- подведение итогов экологических проектов

,/ <<Щень Знаний> - традициОнный праздник, перевод в группу на год старпrе

/ кэкскурсии в музей <инструмент мастера)
/ Экскурсии в I]ЩБ (старший возраст)
/ ЭкскурСии в ЩТЩ кТеатральная семья)> (подготовительный возраст)

/ Проведение Всероссийского Экологического урока <Эколята> (апрель)

/ Проекты сада: Искорки доброты, Спасём ёх{иков, Верный Друг, Макулатура - спасаем

деревья, !оброкрышки - е}кемесячные мероприятия (конкурс кищем чемпиона по

крышечкам), ктеатральнй спектакль <мой друг котик), мастер-классы по

доброярмарке)
/ Проект <Театр-пять задач. одно решение)



Результаты взаимодействия специалистов и педагогов при D€лизации

образоватеlrьной пDограммы

специалисты и педагоги совместно проводят открытые занятия, консультации, семинары -
практикумы.
МузыкалЬные рукОводителИ - участвовалИ в конкурСе <I'руппа, ГДе хорошо детям)),

проводили индивидуаJIьные консультации по вопросам обогащения уголков музыкального

рilзвития, пополняли в родителЬских уголках информациЮ для родителей и Rоспитателей по

музыкальному воспитанию, организовывали тематические недели: <неделя музыки),

<<Битва хоров)), Мастер-классы кМузыка, речь, движение).

Инструктора по физической культуре проводили консультации для воспитателеЙ

кздоровьесберегающие технологии: традищиии инновации), участвовали В педагогических

тематических педсоветах < Приобщение детей к здоровому образу жизни через

разнообразные формы физкультурно - оздоровительной работы>, проводили мастер -
классы для воспитателей <НестандартI]ое оборулование для уголков здоровья), провели

квест игру кПомох<ем Светофорику> в старших и подготовительных группах.

Участвовали в конкурсе <Группа, где хорошо детям)

Педагоги - психолОги - оказывали необходимуIо психологическую профессиональную

помощь воспитателям. Проводили индивидуаJIьные консультации: "Роль игры в социаJIьно-

коммуникативном развитии детей".

в 2о2з году продолжалась работа гIо использованию образовательных технологий в

дистанционном формате. .щанный формат применялся при работе с семьями часто и

длительно болеющих воспитанников. На официальном сайте ЩОУ http://28 dou.spb.ru

имеется страничка <,щетский сад с доставкой на дом).
Представлены такие рубрики :

,/ Экскурсии оНЛАИН
,/ Воспитателирекомендуют
,/ Специалистырекомендуют
,/ обратная связь

В каждой рубрике размещается полезная ин(lормация для родителей, в виде презентаций,

видео-роликов, мультфильмов, фотографий.

в 202з году используется такие технологии сотрудничества как:
. Встречи в режиме реального времени (индивидуальная работа с детьми и консультации со

взрослыми). С родителями по договоренIIости назначаJIась онлайн-встреча- ИспользоваIIись

средства WhаtsДрр с видеосвязью, Skape, ZooM для сотрудников;
. Щистанционное общение через интерактивные материалы, которые содержат инструкции,

видео, интерактивные видео, рисунки, ссылки и т.д.

Реализация дистанциоFIного образования в ЩОУ имеет свои особенности:
. Электронные образовательные ресурсы (эор) для детей дошкольного возраста

применяюr"" .rро.о с соблюдением санитарных норм на основании сп 2.4.3648 - 20:

исключены для детей до 5 лет; для детей 5-7 лет - 5-7 минут в процессе организованной

деятельности.
. Реализация дистанционных программ для дошкольников возможна только при участии

родителей воспитанников, на добровольной основе, по желанию.
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трудности. возникшие при организации дистанционно
1. Низкие технические возмо)tности компьютерной техники для обеспечения онлайн -
трансляцИй на платформах YouTube или Zoom, отсутствие обратной связи.

2. Отсутствие специально разработанного содержания и дидактических материалов для

решения образовательных задач с детьми в дистаFIционном режиме.
3. Низкая активность родителей воспитаIrнико]] в организованном взаимодействии в рамках
образовательногО процесса, не хватаеТ компетенТности для выполнения заданий.

Реализация дистанционного образования в ГБ!оУ имела свои особенности:

- Электронные образовательные ресурсы (эор) для детей дошкольного возраста

применяются 0трого с соблюдением санитарных норм на основании сп 2.4.з648 - 20:

исключены для детей до 5 лет; для детей 5-7 лет - 5 - 7 миrrут в процессе организованной

деятельности
- Реализация дистанционных программ для дошкольников возможна только при участии

родителей воспитанников, на добровольной основе, по желанию.

в результате реализации дистанционного взаимодействия в 202з году выявлены сильные и

слабьrе стороны: К сильным сторонам отнесем высокую готовность педагогов 80о% в его

реализации, творческий потенциал, широкие возможности применения разнообразных форм
взаимодействия с детьми и родителями. К слабым сторонам - низкие технические возмоrltности

компьютерной техники для обеспечения онrlайн-трансляций на платформах YouTube или Zооm,

низкая активность родителей воспитанников в организованном взаимодействии в рамках
образовател ьно го про цесса.
Вывод: ,Щ,истанционный формат может реаJ]изоваться только в тесном взаимодеиствии с

семьямИ воспитаннИков, С соблюденИем санитарных норМ использования ЭоР для детей

дошкольного возраста, только в случае экстренной необходимости. Наиболее приоритетным

для детского сада остается очный формат образования.

На основании проведения мониторинга инфраструктуры гБдоУ была проведена

первичная оценка степени соответствия предметно-образовательной среды гБдоу
требованиям ФГоС и ФоП До и рекомендациям Минпросвещения, направленным в

письме от 1З.02.2023 J\ъ тв-413/0З. По итогам выявлено: предметно-образовательная среда

учитывает особенности реализуемой оп до. В каrкдой возрастной группе имеется

достаточное количество совремеttных развивающих пособий и игрушек, В каждой

возрастной группе рппс обладает свойствами открытой системы и выполняет

образовательную, развивающую, восllитывающую, стимулирующую функции,
при реализации основной образовательной программы дошкольного образования в

гБдоУ велась работа по организации, развитию, пополнению предметно-образовательной

среды.
В группах:

. Пополнение уголка <Театр>

о Пополнение игр и игрушек
. обновлены и пополнены картотеItи игр по ранней профориентации
о Создание мини-музеев (В царстве Бабы-яги>, <Хлеб-всему голова), <Музей

игрушек), кХохлома>, кМузей камней>, кМузей пуговицы)> и др,

. Создание макетов для сюжетно-ролевых игр кГIочта>>, <Магазин>>, кБанк>

В помещениях вне групп:
. оформление мини-музея кБлокадный Ленинград>
о Оформление выставочной экспозиции <символы России>- <изба>

о ОфорМление выставочной экспозиции <Инструмент мастера) <<Театральные

профессии),
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. оформление уголка (о Санкт-IIетербурге> (обновление стеллажа, обновление

информационного материала) - перенос на лестничную площадку
о оформление уголка (уголок Лесовичка>> (обновление стеллажа, обновление

информационного материitла) - rrepeHoc на лестничную площадку
о обновление занавеса <новый год. Часы> в музыкальном зале
. оформление тематических фотозон на лестничном пролете
о оформление 2 части фотовыставки <созвездие талантов в Щоу>, обновление

фотографий детей по мере поступлеI{ия
о оформление уголка проекта !оу <щоброкрышечка)
о оформление уголка проектащоу <собираем батарейки- Спасаем Еrкиков>
о обновление зоны для годовых выставок (новые полки, стеллажи)
о Замена карнизов и тематических ламбрикенов в Изостудии и спортивном Зале

о Создание выставки творческих работ детей
о Создание фотозоны <я люблю Санкт-петербург>

Созданная развивающая среда открывает воспитаI{никам весь спектр возмоltностей,
направляет усилия детей на эффективное использование отдельньш ее элементов.

организованная в ГБщоу предметно-развивающая среда, отвечающая задачам и

реализуеМым программам, инициирует познавательную и творческую активность детей,
предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание

разных фор, детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам,

потребностям и возмох(ностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение

ребенка с окружающим миром. Все оборуловаI{ие размещено по тематическому принципу

для того, чтобы кахсдый ребенок мог найти занятие по душе. Созданы условия для
совместной и индивидуальной активности детей.

В гБдоУ веласЬ большаЯ работа пО выявлениЮ таJIантливых детей.

РеализовывiIлись программы дополнительного образования.
Воспитанники участвовали в 16 KoHrcypcax различных направлений.

Результаты:
1место-5участников
2место-3участника
3место-8участников

Дополнительные образовательные yслчги:
1Площадка:

- Хор <<{о-ми-соль-ка))- Формирование и развитие творческиХ спосооностеИ

обучающихся, выявление, развитие и поддержку талантливых детей.
- <<Пластилинографrоrr- формирование художественно-творLIеской активности

личности; формирование художественных знаний, умений и навыков, создание

интереса к данному виду дея,гельности; развитие мышления, вообратсения и

фантазии; воспитание трудовых навыков,
- <<Воспитание юного петербуржца)) - "пробуждение" познавательного интереса к

городу, e;o памятниками истории, т.е. способствовать формированию общей

культуры детей
2 Площадка:

- "Иr*тудия 
Фантазия>>- Формирование умения и FIавыки работатЬ вместе, строитЬ

общение, развивать привычку к взаимопомощи, создать почву для проявления и

формирования общественно ценных мотивов. Развивать творческие способности,

фu"r*"о, воображение. Помочь ребенку проявить свои художественные способности в

различных видах изобразительной и прикладной деятельности.
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Активно развиваются и платные дополнительные образовательные услуГи,
помогающие выявлять таланты и сгlособности детей:
Социально-педагогическое направление :

Играем в сказку 3-5 лет
Играем в сказку 4-5 лет

Шахматы 5-7 лет

Умные кубики 3-5 лет

Счетарик 5-7 лет

Музыкальная радуга 5-7 лет

Английский язык для малышей 4-5 лет

Английский язык для малышей 5-7 лет

Физическое направление:
Школа мяча 4-5 лет

Школа мяча 5-7 лет

ФитболиК5-7лет

Художественное направление:
Изостудия Акварелька З-5 лет

Изостудия Акварелька 5-7 лет

Тестопластика 4-5 лет

Тестопластика 5-7 лет

Веселые краски 3-4 лет

Веселые краски 4-5 лет

Арт-дизайн 5-6 лет

Арт- дизайн б-7 лет

Чудо-лепка 4-5 лет

Чудо-лепка 5-7 лет

Количество детей, посещающих дополнительные образовательные уСлУГИ:
Бюджет:
5-б лет (старшие группы) -28б чел:
Изостудия <Фантазия>- 97
Хор <Що-ми-соль-ка> -63
<Пластилинография> - бЗ
<Воспитание юного петербуржца>- бЗ

6-7 лет (подготовительные группы)- 182 чел
Изостудия кФантазия>- 96
Хор <Що-ми-соль-ка)> -1 1]
кПластилинография>> -l 1 7

<<Воспитание юного петербуржца> -1 l7
кЛегкая атлетика>-9б

Внебюджет:
Социально-педагогическое:
Играем в сказку 41 чел
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Шахматы 57 чел

Умные кубики 58 чел

Счетарик 3З чел

Музыкальная радуга 9 чел
Английский язык для маJIышей 50 че:r

Физическое:
Школа мяча 51 чел

Фитбол и К 2l чел

Художественное:
Изостудия Акварелька б5 чел
тестопластика Зб чел

Веселые краски 47 чел
Арт-дизайн 3З чел

Чуло-лепка 59 чел

За 202З гоД полуLIили дополнительное образование по дополнительным
общеразвивающим программам дошкольFIого образования 299 обучающихся, что
составляет 510% от общего количества воспитанников. Это на <о% больше. Чем ь 2022 гОДУ.

в 202з году перечень дополFIительных платных образовательных услуг пополнился
услугой худохtественной направленности <Музыкальная радуга).

все виды услуг в течение года предоставлялись своевременно, согласно заключенным
договорам.

АНаЛuЗ анкеmuрованuя ооdumелей (законньtх преdсmавumелейI по
осmu а

J\b Исследуемые вопросы 202|г.
о//о

2022г.
о/
,/о

202Зг.
%

1 Удовлетворенность качеством лолOлнительного
образования в ГБЩОУ

79 82 83

2 Видят развитие способностей ребенка 84 86 88
з Считают, что нет результатов |4 10 l0
4 Имеют полную информацию о дополнительном

образовании в ГБ!ОУ
75 8l 82

5 Не имеIот полную информацито о дополнительном
образовании в ГБ!ОУ

20 |6 14

6 Считают, ч,l,о допол[Iительное образование необходимо в
гБдоу

82 92 98

7 Считают, что дополнительное образование должно
осуществляться в специализированных организациях

aJ f
_) 4

8 Считают, что ребенок должен получать дополнительное
образованием со школьного возраста

5 6 2

9 Хотели бы чаrце присутствовать на занятиях 52 45 56
l0 Считают, что надо еще больше кружков оргаFIизовать в

гБдоу
16 |7 15

1l Считают, что достаточно в ГБДОУ наличие 1-2 кружка 7 2 5
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MoiKHo сделать вывод, что родители восtIитанников нацелены на развитие детей.
педагогический коллектив детского сада особое значение придаёт работе по выявлению
одаренных детей осуществляя индивидуально-личностный подход к ребёнку через
организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на
содержательноМ общении и построении диаJIога, с учётом потребностей и интересов самих
детей. Крухtковая работа дает возможность каждому ребенку удоtsлетворить свои
индивидуальные, познавательные, эстетические, творческие запросы.

Рез)zльтаты реализации дополнительного образования :

1. Выявление талантливых детей
2. Высокие результаты при участии в KoIl*ypcax для воспитанников.
З. Реализация запроса родителей воспитанников, как потребителей образовательного
процесса.
4. Повышение личностного роста ребенка - повышение оамооценки, статуса в коллективе.
5. Возмохtность дополнительного оснаtцения образовательной среды гБдоу.
6. Развитие педагогической компетеI]ции Ilедагогов в различных областях.

Вывод: ,Д,ополнительные образовательные услуги в ГБ!ОУ имеют различную направленность,
отвечают потребностям и запросам детей и их родителей, соответствуют государственной
политике в области дополнительного образования, Являются эффективными с точки зрения
развития способностей детей, их оздоровления и занятости в стенах гБдоу. Помогают выявлять
талантливых детей.

Необходимо продолжать развивать дополнительные образовательные услуги в ГБ!ОУ с целью
охвата большего количества воспитанников. А также активнее привлекать детей, не посещающих
дошкольн ые учреждения.

Работа по здоровьесбережению

Работа пО здоровьесбережениЮ в ГБ!ОУ являетсЯ неотъемлемой частью работы
учреждения, ориентироваI]а на развитие в рамках федерального проекта национального
проекта <образование), национального проекта <злравоохранение). В основе лежит
концепция здорового образа жизни воспитанников, Мероприятия в области
здоровьесбережения проводились в соответствии с технологической картой проекта.

укрепление здоровья рассматривается как самостоятельно культивируемая ценность.

В гБдоУ проводятся профилактические меры с целью выполнения санитарно-
эпидемиологических требований в части профилактики инфекционных заболеваний и
коронавирусной инфекции:

/ еrкедневный утренний фильтр воспитанников и работников термоме,Iрия с помощыо
бесконтактных термометров и опрос на наJIичие признаков инфекционных заболеваний.
Лица с признаками инфекционных заболеваний изолирукlтся;

/ еженедельная геFIеральная уборка с применением дезинфицирующих средств;
/ еlседневная влажную уборка с обработкой всех контактных поверхностей каждые 2часа,

мытье игрушек и оборулования с дезинфицирующими средствами;
r' дезинфекция посуды, столовых приборов в конце рабочего дня;/ использование бактерицидных установок в групповых комнатах по графику;
/ частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
/ обработкарук при tsхOде в учреждении кожным антисептиком.
/ проведение ежелневного санитарного контроJIя.
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по zруппом зdоровья за з zоdа:

год 1 группа здоровья 2 группа здоровья 3 группа здоровья
202l 26,5уо 76,25о/о 2,8Уо
2022 78,7оА 85,6оА 1,5уо
202з 26% 71% з%

zoc) zасmроэнmерum cliclpJlamullcl орви,
?рuпп

воспаltенuе
Jle?liux

Covid- l9 Веmрsпlаst
оспа

lруzое

2021 22 1712 18 l1 112 6
2022 l5 _) 1749 2 з9 95 25
202з 16 4 1742 10 4 4з 15

Количество дней пропущенных 1 восIIитаFIником по болезни в год - 17 дней, По
сравнениЮ с 2022 гоДом количество пропущеFIных дней уменьшилось На8о/о

Большое внимание уделяется вакцинопро(lилактике. Прививочная работа проводилась
регулярно, в соответствии с календарным графиком. Организовано 27 мероприятий
различной направленности по вакцинопрофилактике,

В 202З году охват R-MaHTy составил 98О%.

в летний период оздоровительная работа с воспитанниками является приоритетным
направлением. Проводились закаливаIощие мерогlрия,гия, мероприятия с привлечением
родителей (законных представителей) по популяризации зож, были скорректированы
режимы дня С учетом увеличения пребывания воспитанников на улице.

вывод: в гБдоу организована работа, направленная на сохранение и укрепление здоровья
воспитанников. Созданы условия для (lормирования культуры здоровья и безопасного
образа жизни воспитанников, сFIижения травматизма. Необходимо продолжать привлекать
родителей к мероприятиям по здоровьюсбереrкению, формировать культуру Зож - как
основу мировозрения семьи.

Организация питания

В целях сохранения и укрепления здоровья в гБдоУ организуется 4-х разовое
сбалансированное питание ts соответствии с I{икличным десятиднеtsным меню для
организациидетейввозрасте or, 1до З лет(и от3 до7лет), посещающихс i2часовым
пребыванием дошкольные образовательные учреждения, в соответствии с
физиологическими нормами потребзrения продуктов пиl,ания, утвержденным нач€IJ,Iьником
Управления социального питания Правительства Санкт-Петербурга 01.02.2O2l. В меню
воспитанНиков круГлогодичнО присутстВуют молОчные проДукты, мясо, рыба, фрукты,
зелень, йодосодержащие продукты, что полность[о отвечает возрастI-Iым физиологическим
потребностям ребенка в белках, жирах, углеводах и микронутриентам.

организована гипоаллергическая диета для детей-аллергиков, замена аrtлергирующих
продуктоВ. в 202З году ГБflоУ в обоих зданиях посещало 44 детей с различными
ilллергическими реакциями на продукты, Всем детям-аJIлергикам осуществлялась
корректировка питания с учетом замены запрещенных продуктов на разрешенные.
НеОбХОДИМО отметить ежегодное повышение количества детей-аллергиков.
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в 202з году для пищеблоков обоих зданий была приобретены пароконвектоматы,
новая посуда из нержавеющей стали, произведен небольшой косметический ремонт своими
силами помещений кладовых.

Социальное партнерство

.Щля реализации образовательной программы дошкольного образования в работе гБдоу
активно сотрудничает с социальными партI,Iерами:

ГБДОУ активно сотрудничает с социальными партнерами:

Организации Мероприятия в2O2З году
ГБоУ школа Na 26
Невского района Санкт-
Петербурга

Онлайн-знакомство детей со школой
Взаимоучастие в педагогических советах, посвященных
теме подготовки детей к школе
Выступление педагогов школы на родительских собраниях
в ГБ!ОУ

I{ентральная библиотека
Невского района

Лекции для детей: Мир детской книги, Знакомство с
профессиями. I]икл занятий (В стране Читалии>.
Проведение урока памяти <Маленькие герои Великой
войны>
Совместные мероприятия в рамках образовательного
проекта <Ранняя профориентация в ГБ!ОУ>

ИМЦ Невского района Посещений вебинаров, консультаций, семинаров на базе
имц
Участие педагогов в конкурсах Невского района
Оказание помощи методистами ИМЦ по вопросам
образования) аттестации педагогов

Пожарно-спасательный
отряд Невского района

Проведение практических занятий по эвакуации при
возникновении пожара с воспитанниками
Экскурсии по ранней профориентации в пожарную часть.
<<Гость группы).

!етская поликлиника J\p45
Невского района

Совместное проведение мероприятий по
здоровьесбережению воспитанников
Профилактические осмотры воспитанников специaлистами
Противоэмидемические меропр ия,tия
Совместная разработка программы по оздоровлению
дошкольников

МО кОккервиль) Организация конкурсов, благотворительных акций.
Активное участие воспитанников, поддержка талантливых
детей

Всероссийская
общественная организация
<Боевое братство>

Коrtкурсы, благотворительные акции <<Открытки к 9 мая>

ГОУ ДО I{eHTp психолого-
педагогической,
медицинской и социальной
помощи Невского района
Санкт-Петербурга.

Совместная работа по выявлению детей, которым
требуется психолого- медико-педагогическая помощь.
Лекции, семиI{ары специаJIистов для педагогов ГБДОУ

Правоберелtный дом
детского творчества

Конкурсы. [Iо.lrучение методической помощи в работе по
организации профилактики ПДД.

спб Аппо Участие педагогов IIа курсах повышеFIия квалификации
ДТЦ <Театральная семья) Совместные мероприятия по проекту <Театр. Пять задач -
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одно шение)

Вывод: О(lразоваmельнаrt dеяmельлtосmь ГБД()У нацелеllа, преэк:с)е (]се?,(), на
Bcecmopolltlee развumuе ребёtпiа lla ocltoBe особых, спецuфuчtых rludoB OesLmaLbHocmu,
прuсуu.|uх drluлcottbltuKa.ll. Сrl(lLпоdаеmся ?JlaBшarl особенносmь о(lразоваmаtьной
dеяmельltосmu. б ГБД()У ухоd оm учеfuюй Оеяmельносmu, повьtlаенuе сmаmуса u?pbl, как
осllовно?о Buda )еяmельllосmлl dеmеit с)оulttольноZо (]озрqсmа. Реаttuзовьtваеmся ?JIавная
зсtdача ФГОС ДО - обеспечеttьtе pcl(]etlcпlB(t воз.л,l0лtс,tttlспlей dlLя ксtэtс:dоzо ребйксt в

по.|lучелtl,tLt к(lчеспl(Jеtllttlzrl dtltltt;o.|lы!o?o сl(lразоваttuя, В ГБlОУ сформuровсtltа развuваюulая
преdмеmltо-просmрансmва1llаrl среёа, соопlвеmсmвуоlцая лLlLtltосmlIо-орuенmuрованной
м.оОелu rlзаuлlоdейсmвurl с 0tlutllclltbllulia.,\4u. Образоваmелыlое просmршrcmво ГБД()У
dtпlамuчно, сllункцuоltалlьIlо С цельlо вьtпо]пlелtllrl zoOoBbtx зас)ач u реаJtuзацuu
образоваmаLьtкlй про?рамл,tьt rl ГБt()У Bedemcst п]lаllол4ерttсtя рабоmа с прuв]Iеченuелr
ор ? ан u з ацLt й -п арmн ер ов.

3. оценка системы чправления ГБДоУ
Управление ГБffОУ осуществляется в соответствии с действукlщим законодательством и

уставом ГБДОУ. Управление ГБ!ОУ строится на принципах единоначалия и

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель
заведующий, который осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех
структур.

Коллегиальные органы рассматриваIот и обсухtдают вопросы стратегии развития
образовательного учреждения, его материально-технического обеспечения, разрабатывают
и утверждают локальные акты, регулирующие образовательный процесс в соответствии с

Уставом Образовательного учреждения в пределах своей компетенции.
Электронный документооборот, внедренный в учреждении, позволил организовать

работу более оператив}Iо и полноценно, IIоrIl]илась возможIлость увеличения
эфt}ективности работы де,гсl(оI о садtl за счет бысr,ро,гы доставки и подготовки документов.
Кадровая служба ГБДОУ работает с порталом госуслуг и платформой <Работа в России> в

соответствии с ФедераJIьным законом от 22.11.202l NЬ 377-ФЗ.

эффекmuвносmь рабоmы opzaHoB vправленuя ГБдоу
в 2023 zody

Наименова-
ние органа

показатели

Заведующий,
единоличный
исполнительн
ый орган

1.Стабильность в работе ГБДОУ позволило организовать согласованность

работы всех структурных подразделений.
2.Реализацован ПФХД , государственное задание на оказание
государственных услуг выполrIено на 100%.

3.Организовано активное сотрудничество с социаJIьными партнерами .

4.Реализация мероприятий по выполнению проектов Программы развития
ГБДОУ на 2020-2024 годы. Активная работа ГБДОУ в мероприятиях в

рамках реализации Программы развития образования Невского района на
2020-2024 годы.
5.Рост кадрового потеIIци€IJIа, внедреЕIие новых педагогических
технологий.
б. Развитие материально-технической базы, здоровьесберегающей среды.
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7.планомерное формирование имиджа ГБдоу, обеспечивающего его
конкурентоспособность в условиях рынка образовательных услуг,
открытость.
8.своевременная подача отчетности в контролирующие органы.
9.своевременная подача декларации на сайт государственной
информационной системы <Энергоэффективность>.
10.организации питания в ГБ!оУ. года. Ежемесячный мониторинг
организации питания, выявление проблем, удовлетворенности родителей
(законных представителей), анкетирование родителей, организация
питанця для детей-аллергиков. организация родительского контроля.

Управляю-
щий совет,
коллегиiulьны
й орган

1.Созданы условия для реализации мероприятий по выllолIJению проектов
Программы развития ГБДОУ на2020-2024 годы.
2.проведение контроля за организацией питания детей в составе Совета
по IIитанию. Систематизация работы по организации питания аллергиков.
3.проведение контроля за соблюдением санитарно-эпидемиологических
требований, созданием безопасных условий пребывания воспитанников
требований охраны труда в составе комиссии по ОТ.
4.Реализация мероприятий по обеспечению антитеррористической
защищенности ГБ!ОУ.
5. Разработка и принятие локальных актов, регулирующих деятельность
ГБДоУ (Правила внутреннего трудового распорядка, Полоlкение об
аттестации педагогических работников, Положение о родительском
контроле за организацией питания) в связи с изменением
законодательства.
6.Подготовлена иrrформация для отчета по самообследованию за 2023 год.
Z Активное участие в управлении учреждением.

Обrцее
собрание

работников,
коллегиальны
й орган

1.Решение вопросов, связанных с деятельностью учреждения.
2,Выбор представителей в органы управления, Комиссию по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
Комиссию по противодействию коррупции.
3.Согласованние участия сотрудников в мероприятиях ГБДОУ,
4,Внесение предложений для улучшения работы учреждения в целом.
5.Заслушан и принят отчет по резуJIьтатам самообследования за2О22 год.
б. Заслушан Публичный доклад ГБДОУ за2022-2023 уч.г.

Педагогичес-
кий совет,
коллегиаJIьны
й орган

1.Реализация мероприятий по выполнению проектов Программы развития
ГБДОУ на 2020 -2024 го дьl.
2.Реализация Основной образовательной программы дошкольного
образования в 202З году
3.Принятие программ дополнительного образования, утверждение
мероприятий по реализации программ дополнительного образования
4.Разработана концепции по обогаrцению предметно-пространственной
среды.
5,Реализация условий для организации образовательной деятельности в
режиме дистаЕIционного обучения в ГБ!ОУ.
6.Повышение профессионального уровня педагогов. Выполнение плана
мероприятий по повышению профессионального уровня педагогов.
Создание условий для организации профессион€Lтьного образования
работников ГБДОУ, участие педагогических работников в
профессионс1,IIьных конкурса, rI€LтиLIие победи,гелей среди педагогических
работников.
7.Реализация стратегии образовательной и воспитательной работы в
гБдоу.
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В.Принятие документов, касаюшихся образовательной деятельности
(Полояtение об организации мини-музеев в ГБЩОУ и др.)

Совет
родителей

1.Оказание помощи при проведении мероприятий с воспитанниками в

соответствии с годовым планом работы ГБДОУ.
2.Оказание помощи в развитии предметно-пространственной среды
гБдоу.
3.Помоrць в организации и контроле по выполнению санитарно-
эпидемиологических правил.
4.Контроль за состоянием здоровья воспитанников.
5.Контроrrь за организацией пропускного рех(има в ГБЩОУ.
6.Контроль за организацией IIитаFIия. Участие в родительском контроле.
7.Внесение предложений по улучшению образовательного процесса.
8.Согласование локаJIьных актов (Полоrкений, образовательных
программ), затрагивающих интересы воспитанников).
9.Взаимодействие с родитеJIьской общественностью, с администрацией
ГБДОУ в целях развития и совершенствования воспитательного и

образовательн ого процесса.
Профсоюз-
ный комитет

1.Согласование графиrса отпусков, локальных актов, касающихся
заработной платы сотрулrIиков, выплаты премий и стимулирующих
выплат.
2.Контроль соблюдения трудового законодательства.
З.Привлечению сотрудFIиков в ПIt с целью коллективной защиты прав и
интересов LIленов? для взаимной поддеряtки и взаимопомощи

сотl]удников.

Анализ работы органов управJIения показал, что взаимодействие администрации
ГБДОУ и органов управления llозволило улуLIшить работу учреждения в целом, провести
на более высоком уровне мероприятия в соответствии с годовым планом, привлечь большее
количество участников образовательных отношений.
Факторы, повлиявшие на отрицательную динамику:
1. Нет большой активности родителей в участии управлением учреждения,
2. !ефицит финансовых средств для устранения замечаний по условиям пребывания
воспитанников, приобретении мебели, проведении косметических ремонтов в группах.

ВывоD: Сuсmoма упра(]леllLtrl ГБД()У позвоJlяеm учесmь MrteLtue рабоmнuков ГБlОУ u всех

учасmнultов слбразоваmеJLьньlх оmноLllеllчй. tемокраmuч,ескuй пос)хос) l{ сuсmем,е управлеlluЯ
способсmвуеm развumuю uнuцuаmuвьl учасmlluков о(lразосlсtmеJlьно?о процесса (пеdаzоzОВ,

роdumеLrcй (заксllttьtх преdсmавttmелей), (]оспumшпtuков). Изм,енеtше сuсmелrьt управJLенurl в

clLedytou4eM zоdу t rc плаl luруеmсrl,

4. Оценка содержания и качества
подготовки обччаюшихся

При реализации ОП ДО проводилась оценка индивидуального развития. На
основании проведенной работы были составлены индивидуальные маршруты развития
обучающихся.
Задачи: 1. Построение образовательной траектории каждого ребенка, индивидуалиЗация

образования.
2. Оптимизация работы педагогов с группой воспитанников.
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Такхсе в ГБЩОУ проводилась психологическая диагностика развития детеЙ.

Педагоги-психологи выявляли и изучали и}Iдивидуальные психологические особенности
детей.
Цель: организация психолого-педагогического сопрово}кдения образовательного процесса
путем реаJIизации комплекса просветительских, диагностических и коррекционно-

развивающих мероприятий, направленных на создаFIие условий для успешного р€lзвития,
обучения и социализации личности ребенка, сохранение и укрепление здоровья
обучаюrцихся (воспитанников), снижение рисков их дезадаптации.
Таким образом, в2O2З году обновились документы по организации работы консилиума. В

результате проделанной работы достиг[Iуты положительные результаты:
,/ преимущественно в легкой форме прошла адаптация детей двух и трех лет;
,/ по результатам педагогической и психологической диагностики, в том числе по

заключениям ТПМПК, проводиl,ся подгрупповая и индивидуальная работа с детьми
педагога-психолога.

В декабре 202З года проведена проме}куточFIая диагностика, отмечается поло}кительная

динамика по развитию детей.
В 202З году сохраняется хорошая степень готовности детей к школе.
В течении года велась продуктивная работа с L{eHTpoM психолого - педагогическоЙ,
медицинской и социальной помощи Невского района. Оказывали помощь в психолого -
педагогическом просвещении сотрудников учреждения посредством лекций и семинаров.
Консультировали и проводили обследование детей ГБДОУ специалистами ГБУ ДО
ЦППМСП. flети, ну}кдающиеся в психолого-педагогической, медицинскоЙ и социальноЙ
помощи, направляются на (ТПМПК) для определения индивидуального образовательного
маршрута.

Работа педагогов-психологов :

работа с детьми:
!,иагностика

количество человек

Уровень школьной готовности (на конец 2022-202З учебного года) 41

Уровень развития познавательных процессов детей 6-J лет
(на начало 202З-2024 учебного года)

45

Щиагностика эмоционального состояния детей 5-6 лет
(на начало учебного года)

63

Определение типа тем перамента 48

Социометрия <Капитан корабля> 48

Карта интересов 48

Уровень познавательного развития
(по запросам родителей, разный возраст)

9

Щиагностика эмоционального состояниrl, страхи
(по запросам родителей, разный возраст)

4

Коррекционно - развивающая работа
развивающl,tе занятия количество

занятий
количество человек

Занятия по программе <[авайте жи,гь дружно)
(старшие группы 5-6 лет)

зб \20

Занятия по программе кСкоро в школу) з0 95

Индивидуальные занятия (по запросу) 12 4

Психопрофилактическая работа
развиваюшие занятия количество

занятий
количество человек

Эмоционально-психологическая адаптация детей раннего 36 69
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возраста к дошкол ьному образовател ьному учрея{/tе н ию.
(ясельные группы 1,5 - 3 лет

Сопровождение процесса адаптации
коли.tество человек

Сопровождение процесса адаптации 69

Работа с родителями:
!иагностика

количество человек
Асв 4

Люшер 6

Определение типа тем перамента ребенка з9
Консyльтации

Общее количество консультаций 42

Из них:
Адаптация ребенка к детскому саду l0
Готовность ребенка к школе J

Проблемы в воспитании детей 23

Уровень развития ребенка
,7

личностные проблемы 4

Разное 2|

В ГБДОУ работает психолого-педагогический консилиум. Воспитатели,
специалисты. Педагоги-психологи совместно сторят образовательны маршрут проблеМНЫХ

детеЙ, что дает более качественные результаты в развитии.

BbtBod: В резульmаmе пеdсt?о?Ltчесlillх lшбltlоdеltuй, псuхоло?u,чесl{оЙ с)uаzносmuкu, бьuШ

опреОелеllьL поd?руп.пьl Оеmей, llut l{пrcdой возрасmlюй lсаmеzорuu бьtлu поOобраньt
варuанmы yzltyбltettltoй пеdаzrlzuческой рабоmьt по образrлrlаmельньl.л4 облtасmял,t.

Вrлспumаmелu, пеdа?,о?u-псLlхо]Lо?Lt оlшзьl.ваlоm консуJlьmаmuвнуло пол,tоLць u роОumелЯл4
воспumаннuков по J\4epe tleoбxodttivocmtt, Рабоmа псч,:хOJIO?о-пеОа?о?Iческой слLуltсбьt lОУ
о р ? ан uз о в aLl а в с о о m в е m с m в u u с l t о в bI.14 Lt mр е б о в cutustM.u

5. оценка организации учебного процесса

Образовательный процесс в ГБ!ОУ строится на взаимодеЙствии всех участникоВ
образовательных отношений: детей, родит,елей (законных представителей), педагогов.

Работа ведется по пяти образовательным областям, соответствующим ФГОС ffО:
1. Физическое развитие

Работа с педагоfами:
консультации

Количество rIeJloBeK

Общее колиtlесl,во консультаций бз

!иагностика
Определение типа тем перамента детей 48

Щиагностика эмоционального состоя ния 5

Грyпповые консультации
Семинар - практикум <Роль игры в социально-коммуникативном развитии
детей>

2з
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2. Социально-коммуникативное развитие
З. Познавательное развитие
4. Речевое рilзвитие
5. Хуложественно-эстетичеакое развитие

Обучение детей на каждом возрастном этапе и по каждой образовательной области
проводится в групповой, подгрупповой и индивидуальной форме, исходя из особенностей
психофизического развития и индивидуальных возмохtностей воспитанниКОВ.
образовательная деятельность осуществляется на занятиях, самостоятельной

деятельности, непрерывной образовательной деятельности, свободнОЙ СОВМеСТНОЙ

деятельности обучающихся и педагогов. Реализулотся образовательные пРОГРаММЫ,

годовой планирование и учебный план непосредственно образовательноЙ деятельности.
Общее количество часов не превыпrает объем максимальной нагрузки. ОбразовательныЙ

процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми.
Продолтtительность занятий соответствует требованиям СанПин \.2.З685,2I

<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности И (ИЛИ)

безвредности для человека факторов среды обитания>.
Продолхtительность занятий составляет:

о В группах с детьми от 1.5 до 3 лет - 10 мин.
о В группах с детьми от З-4 лет - 15 мин.
о В группах с детьми от 4-5 лет - 20 мин.
. В группах с детьми от 5-6 лет - 25 мин.
. В группах с детьми от 6,7 лет - 30 мин.

Перерыв мея{ду занятий не менее l0 минут. В течении занятиЙ педагоги испольЗуЮТ

упражнения на осанку, зрений, дыхателыIые упражнения.

продоляtительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей не

превышает:
о В группах с детьми от 1.5 до 3 лет - 20 мин.
о В группах с детьми от З-4 лет - 30 мин.
о В группах с детьми от 4-5 лет - 40 миrr.
о В группах с детьми от 5-6 лет - 50 мин. или J5 мин. при организации занятиЙ после

сна
. В группах с детьми от 6-7 лет - 90 мин.

образовательная деятельность проводится в течении дня, в первой или во второй половине

дня.
!ля частО болеющих детей образоватеJIьная деятель[Iость осуществляется посредством
информационно-коммуникативными технологий. Имеется на сайте гБдоУ страничка
<щетский сад с доставкой на дом), где педагоги выкладывают методические игры,

тематические занятия. Также в кахtдой группе воспитатели ведут чат, где знакомят

родителей с кtlлендарным планированием, предлагают видеолекции, мастер-классы.

отрицателным показателем является низкая активность родителей по использованию
методических видеоматериалов в совместной деятельности с ребенком.
Каждая возрастная группа имеет у,l,tsержденный руководителем режим дня. Разработан на

основе СанПин 1.2.з685-21 <Гигиенические нормативы и требования к обеспечениЮ

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>> и Сп 2,4.3648-

20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения.

Отдыха и оздоровления детей и молодежи).
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в связи с тем, что ведуtцей деятельность детей является игра, то вся образовательная

доятельность строится с учетом данной особенности дошкольникOв.
Аттестация не проводится. Оценки детям не ставятся.

BbtBod: учебlhЙ проL|есс 0суLцесm(]]lrlеmся в сооmвеmсmвuu с образоваmельньIмu

пр()?рамдЦамLt, zoc)rlBbt.lt п]lallLtpo(]alпleм U у'tебtrcul плаltол4 ltепсlсреdсmвеLtно

iбрirоuо.елылrlй с)еяmаtьtюсmtt, Собlпоdаlоmся санumарно-эпu,с)емuоло?uческuе

mребованuяпрu о})?аlluзсl.цuu учебrtоzо процесса. Необхоduмо болLьu,tе заuнmересоваmь

рос)umеlrcй воспumа.нllLlков в LtcпoJlbзoлattutt шtформацuоttно-комl4уllut{аmlt,вtlьIх mемюttоzuй

с)ля развumuя dеmей.

6. Оценка востребованности выпчскников

в2о2З году окончили детский сад 94 выпускника,

Поступили в школы:

По месту проживани я - 58Yо

По месту обучения старших братьев, сестер ,з2%

гимназии - бyо

Щругое - 4%

ТТТколы, куда поступили выпускники:

ГБОУ СОШ NЬ 26 Невсtсого района - 22 человека

ГБОУ СОlЛ NЪ 332 Невского района - 17 человек

ГБОУ СОШ NЪ 593 Невского района - 9 человека

гБоУ гимназия N'Q 528 Невского района - 12 человеtt

ГБОУ лицей N9 344 Невского района- 5 человек

ГБОУ СОШ NЬ 707 Невского района - 5 человек

Кулровское ЦО Ns1 -4 человека

Кудровское ЦО Jф2 - б человек

Разное - 14 человек

BbtBod: Все вьtпускнuкu ГБ,ЩОУ dеmскоzо cada Ns28 Невскоео района Сонкm-Пеmербурzа

посmупuлч в 1 классьt с 01.О9.2О2З eoda. В основном, dеmu посmупuлu в |uколы по месmу

прожuвонuя. Треmь вьlпускнuков пошлu учumься в Iдкольl, еdе учаmся сmаршче браmья uлч

cecmpbl

гБдоу укомплектован кадрами согJIасно штатному расписанию и составляет 100 %,

Педагогический состав стабилен. Педагогический коллектив гБдоУ насчитывает 54

человека.

сотрулники учреждения, отмеченные отраслевыми наградами:

- Почётный работник общего образования РФ - 1 человек

- Почётная грамота Минобрнауки РФ - 8 человек

- Премия Правительства Санкт-петербурга <лучrпий воспитатель дошкольного

образовательного учре}tдения Санкт-петербурга > - 2 человека
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уровень образован uя пеdаzоzuческоzо сосmава:

I среднее образование

Е высшее образование

все педагоги гБдоу имеют педагогическое образование или прошли ранее

профессиОнаJIьнуЮ переподгОтовку. Прохохtдение профессионсLгIьной переподготовки в

2022 году не требовалось.

Распределение педаго[ического персонала по возltастy

П до 30 лет

tr 30-50 лет

tr более 50 лет

Распрелеление педагогического состава по педагогическорrу стажу:
4

Едо 3 лет

ll З-5 лет

Е 5-10 лет

П 10-15 лет

f 15-20 лет

П более 20 лет
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Уровень квалификации педагогического состава:

Е 1 к.к.

] высlлая к.к.

Е без категории

Повысили квалификационную категорию в 2023 году:

на 1 квалификационную категорию -2 чеJIовека,

на высшую квалификационную категорию - 8 человек,

за последние 5 лет все педагоги и административно-хозяйственный персонал прошли

повышение квалификации гtо своей специфике работы,

курсы повышения квалификации в2O2з году прошли 4 педагога,

Ilри сравнительном анализе востребованности направлений по повышению

квалификации педагоrов2о22 и2о2з годов необходимо отметить рост интереса педагогов к

дополнительному образованию,
Педагоги гБдоУ эффективно участI]уют в работе методических объединений,

знакомятся с опы,гом своих коллег и других доIIIкольных учреждений,

все педагоги используют u ."о"й работе инновационные технологии, в 202з году

наблюдалось разнообразие выбора направлений технологий,

Здоровьесберегающие технологии - |00О/о

Игровые технологи и -'7 0О/о

Технологии проектной деятельности - 850%

Квест- технологии - 5Зо/о
'l'ехнология исследовательской деятельности - 80%

Использование инновационных технологий

качество образования., диссеминировать свой

инновационной педагогической деятельности,

Значимость для ГБЩОУ:

1. Здоровьесберегающие технологии - применяются в различных видах деятельности,

гимнастиКа проводится в игровой форме. Для профилактики устаJIости в режимные

МоМенТыВкЛЮЧаЮТсяУПражненияДJlяГЛаЗ'ДыхаТеЛЬныеУПражненИя'П€tJIЬЧИкоВыеиГры
Используется музыкотерапия для режимFIых моментов,

2. 'l'ехнология проектной деятельнос,ти - используется творческо - исследовательские

проекты кОгород на окне), <Электри,Iество), <Волшебная вода), Ролево игровые

проекты - кКосмонавты), кБезопасная дорога>. Проводятся эксперименты: <Свойства
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бумаги>>, кволrпебная капелька>, ксвойства магнита). В результате использования в своей

работе исследовательской деятельности у детей возросла познавательная активнOсть,

интерес к миру,

з. Информачионно коММУникаТИВная ТехноЛоГиЯ - ПоМоГаюеТ подбирать

иллюстративный и познавательный материал к занятиям, С помощью компьютера педагоги

моделируют жизненные ситуации (например, звук животных, природы),

4. Участие гБдоу, как городская площадка для проведения регионального конкурса

<<Искатели профессий> , участие воспитанников ГБffОу и педагогоR в компетенции

кПерсональная робототехника),

Вывод: Применение инновационных педагогических технологий способствует:

в гБдоУ работает методический кабинет. оказание научно-теоретической, методической

и информаuионной поддержки педагогических работников осуществляют заместитель

заведiю;его по Увр и старший воспитатель, наставники начинающих педагогов, а также

творческая групrlа из числа активных педагогов с высшей категорией, Ведется планомерное

nouir-"nre профессиональных компетенций,

дктивная реализация профессиональных качеств педагогов происходило в

различных конкурсах педагогиче ской н аправленно сти,

в гБдоУ в соответствии с Положением о наставничестве в ГБДОУ детском оаду J\Ъ28

невского района Санкт-петербурга ведется работа с молодыми кадрами, В рамках

наставничества опытные педагоги, совместно с педагогом-психологом, оказывают

ПсихоЛоГо-ПеДаГОI.иЧескУЮПоМоЩЬнаLIинаIоЩиМПеДаГоГаМДЛяаДаПТацииихВ

современных условиях образовательной работы,

полученные результаты от работы наставничества:
,/ Овладение современными педагогическими приемами

коммуникативной ку:rьтурой ;

,/ ФормиРование профессиОнальных умений, накопление опыта, поиск лучших

методов и приемов работы с детьми,
,/ Развитие творческих способностей в самостоятельной педагогической деятельности,

и технологиями,

название конкурсов? где педагоги заняли призовые места

кМы помним, мы храним)
кФестиваль методических разработок>
кЗаtцитникам oTeLIecTBa слава)
<Занятия с доставкой на дом>

<Щиссемиляция лучlпих образовательных

практик)
РК <Невский экопедагог

<llланета LEGO)
<Мир LEGO)

Конкурсы
районного
уровня
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,/ Повышение уровня знании

воспитания и обучения детей

начинающих воспитателей в вопросах развития,

доIпкольного возраста, взаимодеЙствия родителсй и

педагогов ДОУ;
,/ Сниrrсение процента текучеоти Ka/IpoB и мотивация к установлению длительньIх

трудовых о,гношений с работодатеJIем,

необходимо отметить, что работа с молодыми специалистами помогает коллективу

ПеДаГоГоВсоГЛасоВаТЬсВоиМеТоДИЧеские,ПеДаГоГИЧескиеиПсиХоЛоГиЧескиеПоЗиЦии'
УкреПЛяеТДрУжескИесВязИМежДУкоЛЛеГаМи'ДеЛаеТМоЛоДоГоПеДаГоГаВЛаДеЛЬцеМ
секреТоВМасТерсТtsа'накоПЛенноГоПеДаГоГаМИДошкоЛЬноГоУчрежДения.

Начинающие педагоги также привносили новые взгляды на воспитание и |1:i:::
детей,аТакжесТиМУЛироВаЛинасТаВI]икоВкПоВышениЮУроВняПеДаГоГиЧескои
-"чlЖ;]Т"п"оu.огами 

наблюдаJIись затруднения в диссеминации опыта вне ГБЩОУ,

Многие опытные педагоги имеIоТ гtедостаточный опыт выступления на большой

аудитории. Передача Педагогического опыта является не только показателем

эффективной работы педагога, но формирует позитивный имидж дошкольного учреждения,

НеобхоДимоПроДУМаТЬработУПосТиМУЛироВаниЮПеДаГоГоВДИссеМинироВаТЬ
педагогический опыт на мероприятиях района,

BbtBod: КаDровьtй поmеltцLtаJL ГБ!()У с)tпtалluчltо развuваеmс,t lta 0c1IoBe целенапраыrcнной

рабоmьt по пOQbt\,Lterruro ,rrrопrrфuttацutt пеdаztlzов, необхооuл,tо прос)ум,аmь сuсmему рб"л:::,

в 2021 z.ody dltя cmuAyлLlp()(]altLtrL п,еdаzоzuческuх compydttuKoB распросmраняmь своu

пеi)аzсlzuческuit опьtпl rLa cex4ullapax 1lctйoltct ч zopodct,

8. Оценка ччебно-методического обеспечения

в гБдоу имеется необходимое мето/lическое обеспечение: программы, методические

пособия, дидактический материал. Имеется достаточное количество единиц учебной,

учебно-методической и хуложественной литературы и учебно-наглядных пособий для

обеспечения воспитательно-образовательного процесса. Ехсегодно фонд пополняется

современной методической литературой, наглядными пособиями по различным

образовательным областям npo.pu*roi,' приобретается наглядный и демонстрационный

МаТериаЛ.Учебно-ме..оД'.'."по.об..п.чеFIиесосТавляет65о%.
в гБдоУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игруlпки и игровые

ПреДМеТы'ДиДакТиЧескиеиГры'ДеМонсТрационныйираЗДаТоЧныйматериаЛ,реПроДУкции
картиН и дидактИческиХ картинок, наборЫ музыкаJIьных инструментов, аудиокассеты с

записями музыки различных }канров, музыI{аJIьных сказок, аудиокассеты с записями

МУЗыкираЗЛиЧныхВиДоВУтреннейГиМнасТИкиИфизкУльтурНыхЗаняТий,ДеТская
художестВенная литература' 

- -----,-л^ Tafi^ отlт/\/п,\/пlr11\/Iптся соRDеменные

В каждоМ зданиИ имеетсЯ методичеСкий кабиНет, где аккумулиРуютсЯ сОВреМеННыU

тенденции дошкольного образования, Оформлены разделы: нормативно-правовые

документы, проI.раммно-метоцическое обеспечение, методические пособия, педагогические

периодиче"пr" ,rоuния, обобщен материал, иллюстрируюший лучrпий педагогическии

опыт работников, В методическом кабинете созданы условия для возможности организации

совместной деятельности педагогов. Оборудование и оснащение методических кабинетов

обоиХ зданий даеТ возможноСть выбора педагогической литературы, позволяет любому

ПеДаГоГУПоВышаТЬУроВенЬсВоеГообразования,оЗнакоМиТЬсясПеДаГоГиЧескиМи
новинками, пйоорu,u необходимую литературу для подготовки к текущим

образовательным мероприятиям с детьми,
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Вывол: Учебно-л,tеmоduческtле о(lеспечеltu.е dосmаm()чllое dltя оllzаrшзаL|uu образоваmеLtьной

dеяmаtьносmLt, ресlлuзацuL! Образовсtпlельltоit про?рамх4t)t dоu,tкольно?,о образовсtttuя гБдоу,

laHtlbtй объел,t o,u onroo.onbltbt1. Необхоdttмi прuобресmч dополнltmель'ое оборуOоваltuе,

dоукомплекmоваmь меmrlduческуlо JLumepcmypy (] с()()mвеmсmвLlu с mребоваLluял4,Ll Фгос,

в 2023 zody сlmсуmсmвоваJlо фшшнсttllовсIllL!е lш заt{упку rкlвой dеmской хуdоэtсесmвенной

rLumep amypbt, iyl еmо d ч ч е (, к uх м а m е р u uJ l о в,

Библиотечно_информационное обеспечение образоватепl"о'9,л ПРОЦеССа ГБ4О,У

включает и наличие официального сайта в сети интернет: http://28,dou,spb,ru/, сайт

используется с целью взаимодействия мех(ду участниками образовательного процесса,

(педагоги, poorr"nr, де,ги), обеспечения открытости и доступности информации о

деятельности образовательного yu|"r*o"r"". размещаlотся на сайте гБдоу

информаuионные материалы о дея1ельности учреждения для широкого информирования

родителей (законных пр.о"ruu"телей) - р*д.поi <Наши мероприятия)), газета Совенок>> и

др. . Hu сайте гБдоУ имеетсЯ вI.nад;а <Щетский сад с досТавкой на дом), где размещены

материалы для педагогов, родителей и де,гей, методические материаJIы, разработанные и

созданные педагоt,ами образовательного учрехtдения,
обеспечивается публичная отчетность о деятельности гБдоУ (отчет по

самообследованию, родительские собрания, педсоветы и т,д,), Размещаются

консультативные материалы специалr"rБu гБдоу для педагогического просвещения

педагогов и родителей (закоrrных представителей) воспитанников, Широко используются

современные информачионно-коммуникационные технологии в воспитательно-

образовательном процессе. Программное обеспечение имеющихся компьIотеров позволяет

работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр,

ts рамках электронного докум.пrооЪорота осуществляется взаимодействие гБдоу

с органам", пур"руоших сферу обрurоu*пия, с другими учре}кдениями и организациями,

Активно используется электронная почта,

Информационное обеопеченr. .у*".rвенно облегчает процесс документооборота,

составления отчётов, документов по различl{ым видам деятельности ГБЩОУ, проведения

самообследования, самоанчuIиза, мониторинга качества образования, использование

компьютера в образовательной работе с детьми, уLIастие педагогов в дистанционных

конкурсах. Меrод".rеское обеспечение при использовании Икт направлено на оказание

методической поддержки педагогам в использовании икт, развитие их творческого

потенциапа.
ОДнакокабинетынеДосТаТоЧнооснаЩеныТехнИЧескиМИкоМПЬЮТерныМ

оборулованием для самостоятельной работы педагогов, Финансирование в 2022 году на

закупку детской худоя(ественноЙ литературы, пополЕIения библиотеки электронными

образовательными ресурсами отсутствовало,

Библиотечно-информационное обеспечение составляет - 62"д, Необходимо

приобрести дополниr"пЪ'о" оборудование, доуком..лектовать методическую литературу R

соответствии с требованиями ФГОС,

ВГБДОУбиблиотекаяВЛяе.гсясоставнойЧасТЬЮметоДическойслУхсбы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,

группах о"r"пu,Ъ .uдu. Б"бпиотечный фонд представлен методической литературой по

образовательныМ областяМ образовательноЙ программЫ дошкольнОго образования, детской

художестВенной rIитературой, периодическимИ изданиями, а TaK}Ite другими

информаuионныМИресурсаМИнараЗЛИLIныхЭЛекТронныхносиТеЛях.
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методическую литературу: кБеседы с детьми о великой отечественной войне> (для детей 5_

7 лет); кДошколь""пu* о блокад.-- л.п"п.рада) (для детей, 6-7лет), Е,И,Лазебная

<Историческая памЯть о Великой отечественной войне в ЩОО> (для детей 5-7 лет),

д.я.щмитренко кнравственно - патриотическое воспитание детей дошкольного возраста),

Н.В.Нищеева, Ю.д.Кириллова <Я люблю Роосию>, Е,д,длябьева <Что такое музей?>;

BbtBod; бuблuоmечно-ultфорл4(lL|uоllное обесlлечеttuе dосmаm,очrLое dлst ор?qнuзацuu

образоваmutьнrlй destmeltbltrlcmu., peaJLuзclL|LtLl Образоваmе,ttьtюй про?рсlм,мьt dot,tlKcuLbHozo

образованuя ГБ!()У. Необхоdu,л,ttl кабtt.ltеп1 попоJпшmь ,uеmос)uческuй кабuтLеm пOпо]шumь

mехнччесt{uj|4 L! кол4пьlоlи€рllьI.л4 tlбopydoBcttttt.e-l,t c)luL боlrcе эфсРекmuвlLой рабоmьt пеdаz,оzо,в

10. Оценка материально-технической базы

гБдоу имеет два здания. Здания детского сада типовые, двухэта}кные, железобетонные)

имеют центраJIьное отопление, канализацию, централизованное водоснабrкение, Для

реаЛиЗацииобразовательнойПроГраММыиПроГраММДоПоЛниТеЛЬногообразоВанияВ
учрех(дении оформлены музыкальные и спортивные залы, имеются кабинеты - кабинеты

педагога-психолога, изо-студия, Петербургская гостиная, игровая комната, В группах

соЗДанаПреДМеТно-ПросТрансТВеI]наясрела'оТВеЧаIоЩаяВоЗрастнЫМиИнДиВиДУаЛЬныМ
особенностям воспитанников. Имеются в достаточном количестве игрушки, развивающие

пособия, настенные игровые пособия, В каrкдом здании имеется по 2 мультимедийные

Доски'ПроекТоры.БлагодаряДаFIноМУоборУлоВаНиюИМееТсяВоЗМожносТЬПроВеДение
мероприятий с использовании эсо, презентаций, видеолекций для педагогов и родителей

воспитанников.

ВГБДоУсоЗДанынеобходимыеУсЛоВиЯДЛЯобеспечениябезопасногообразоВаТеЛЬноГо
процесса. имеется наружное и BFIyTpeHHee виДеОНабi111l11; АПС, СРеДСТВа

ПожароТУшения,ВнеВеДоМсТВеннаяохрана,орГанИЗоВанПроПУскнойрi'Y_jr':'r:Y
ЗаВеДУюЩеГонаЗнаЧеныоТВеТсТВенныеЗаорГанизациЮиПроВеДениеМероПрияТииПо
поrкарной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористическои

безопасности. Соблюдаются требойия об охране труда в соответствии с постановлением

Правительства РФ от 24J2202I N,l 2464,

LIеобходимо отметить, что гБдоУ испытывает недостаток финансовых средств,

необходимых для приобретеrr"" пЬ*ппютерной техники (компьютеров, принтеров, МФУ,

модемов и т.п.). В связи с развитием дистанционного обучения возросла потребность в

приобретениисоВреМеннойкомпьютернойТехнИкиссоВреМенныМПроГраММныМ
оснаЩениеМ..НедостаточнофинансовыхсреДсТВДЛяПроВеДенияТекУЩеГореМонТа
помеtцений.

таблuца оасппеdеленuя посmчпленuй по сmаmьям doxoda за 3 zo

Сумма (руб.)
2021r.

Статьи дохода

125 308 4|9,4I1 1з 28з 199,04103 498 561,41
2 |50 з51,7зI762 576,|81 843 894,08

Щоходы от иной приносящеи

доходы деятельности (платные
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госуlIарс,гве
нным

задапием

Единица
измерения
показател

я

llaшMerloBarl
tIe

показаl,с.ця!

харакгерIrзу
tolIlcI,o

обr,епt

государстве
Hllor"t услуги

(рабо,гы)

Наименоваппе государс IRенНой услуги (рабоr,ы)

50.Д45.0 Реализация основных

общеобразовател ьных программ дошкол ыlого

образования, От l года до З лет,

50.Д45.0 Реzutизация основных

общеобразовательных программ дошкольного

образования, О, 3 щ. j9 tj:,,

50.785.0 Присмотр и уход, От l года до З ле,г,

50.785.0 Присмотр и уход, От З лет до 8 лет,

SОЛЯ.О Подуслуга l

П сихол гич ес кое- педаго гичсс кое

консультирование обучающихся, их

родителей(законных представителей) и

педагогических работников в дошкольном

образовател ьном учрея<ден и и,

наименование

Количество детей

Фактич
ecKli

достигн
у,tое

значени
е

показат
еля

отк
лоне
нием

п/rI

J 4 5 6
,7

l 2

Чr,lС"ltО

обучаtоttцrхо

,I

1l ел. ll1 l1l 0

0

1

Число

обучающихс
я

чел. 414 4,74
2

Число

обучаtощихс
я

чел. l11 1l1 0

J

Чис.:tо

обучаtощrлхс

я

Llел. 4,14 4,7 4 0

0

4

Чиq:tо

обучаtоltцихс

я

чел. 585 585
5



количество
дето/дней 80 48б \ в0 +чz 88 580 70556 1з26| 70538

24 22 22
Количество групп 22 22 24

количество групп изменилось в связи с закрытием 2 групп кратковременного

пребывания. Группы закрылись в связи с невостребованностью,

срелнеголовое количество детей, освобоiкденных от платы за содержание в дошкольном

учр.*д.п"ив2O2З году составило 35 человек,

РасхоДынасоДержаниеВДоШкоЛЬноМУЧрежДениИоДноГоребенкаВГоДсостаВИЛиВ
202Згоду 234,6тыс. руб., в том числе за счет родительской платы в 202з годУ _ 1З,3 тыс,

руб.

ДляВыПоЛненияГосуДарсТВенноГозаДаНИЯрУкоВоДиТеЛеМучрежДения
предпринимались меры, такие как:

. рациональное комплектование групп по направлениям Комиссии по

комплектованию доlпкольньж образовательных организаций

. комплектование образовательного учреждения квыlифиuированными

педагогиЧескими и административно-хозяйственными кадрами в соответствии со lIIтатным

расписанием;
. повышение кваJIификации, переподготовка, обучение сотрудников в соответствии

требований законодательства,
о заключение договоров с подрядчиками на ремонтные работы в здании, техническое

обслуживание и ремонт ,rpo"auo-[.ru"rno.o оборулования и систем обеспечения

безопасности;
о контроль за ходом выполнения договорных обязательств, что позволило

своевременно полготовить здание к новому учебному году;

. укрепление материально-технической базы учрелсдения;

оэффекТиВнаяорГаниЗацияПреДМеТно-развивающейсреДыобразоватеЛЬноГо

"**1'lHe взаимодействие с ролительской лобществен,":]::_ 
с использованием

активных форм работы; ор.urr.йr" работы Совета родителей для планирования

администРативно-хоЗяйственных мероприятий и обсуждения результатов работы

образовательного учреждения,
оинфорМироВаниенасеЛеНиеоДеяТеЛЬносТиУЧрежДенИяЧереЗсеТЬИнтернета,

социальную сеть bkororunr", на официальном сайте Образовательного учреждения,
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Основные средства на 01,01,202З

Поступление основных средств

поступление - 145 746,00 руб,),
Из них:
Машины и оборулование - I 676 662,26 руб. (в т.ч. безвозмездное поступление - 145 746,00

г. - 60 З14 200,66 руб.
за 202З г.: 2 148 965,12 руб, (в т,ч, безвозмездное

руб.).
производственный и хозяйственный инвентарь - 442384,08 рУб. (В Т,Ч, беЗВОЗМеЗДНОе

поступление - 0,00 руб.),
Прочие основные средства- 29 918,06 руб,

Основные средства (стоимосТо.oo"*n.b"10 000,00 руб,) на 01,01,202З г, - З з96 286,18 руб,

основные средства (стоимостью Meblee 10 000,00 руб.) поступили за 202З г, - 299 989,11

Средняя заработная плата сотрудников 55 З87,95 руб,

Средняя заработная плата педагогических работников- ]2 23б,80 руб

Y'u"nrr"n"b заработной платы в 2О2з году FIa 6,8о1o,

t2з,8%

в0000

70000

60000

50000

40000

з0000

20000

10000

0
педагогические

работники

%о от всех
субсилий

202lг.

%о от всех
субсидий

2022г.

0% от всех
субсилий

202Зг.

55,36 ýl ?0 56,-|

l7,1 l 15,8l 16,3

vIIlecTBa

0,3 0,2,7 0,3

5,58 5,46 5,3

2,56 5,90 2,0

4,9 4,з4 з,"|

0",lз 1,0з 0,,|

0,58 1.18 |,4

0,22 0,57 1,2
УвелиLIение gll

пrа-,"е деrей
12,6,] 12,25 |2,4

Lo4,o%

руководители
прочий персонал
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выполнение работ и услуг, закупка товаров, работ, услуг реализуется В

соответствии с Федеральным ruпо"о.' о, bs.o+.z013 J\b 44-ФЗ <О КОНТРаКТНОЙ СИСТеМе В

сфере закупок , ,ouupo", работ, услуг дrlя обеспечения государственных и муниципальных

нуяtд).

Способы заключения контрактов в 2023 годч

ЕЗ по результатам
электронного аукциона

l с единственным
поставцlиком

Еl через электронный
маrазин

В 202З году были заключеFIы контракты на 21ЗOЗ554,03 руб,

МероприяТияпоэнергосбережениюв2023гоДу:реаЛиЗацияЭнерГосерВисноГоконТракТа'
аЗакЛЮЧениеДоГоВороВнаПоДГоТоВкуЭЛеВаТорноГоУЗЛаоТоПиТеЛЬноМУсеЗонУ,
обслУхсиваниеУЗЛоВУчётатепловойЭнерГии'ПроМыВкасТоякоВЦо,разработка
технических заданий на выпопr.п"" f.rou,n",* рабо, и закупку оборулования с учётом

требований энергетической эффективности, замена светильников на энергосберегаюшие,

установка регуля,t,оров температуры водь] в смесителях,

с.авнumельная mаблuца пополненuя Mame^uallbHblx запасов u оксваншя vслуz

за 3 zoDa,

наименование

,75,7 
5з5,5,7259 543,,l5

по-"rа"кu*озrиственныхтоваров,бытовойхимии
145 509,,l4l l1 110,00

Поставка канцелярских товаров
243 551,00294 в l6,6096 з6,7.50

Поставка посуды
159234,5|

151 390,76
по"ruuка игрушек для групп, уличных игрушек

П-о 
"*u 

*u уч еб н ы х п о соб и й
8,74 бз6,862l6200,00

По"ruu*u, установка, подключение кухонного и

чечного оборудования 592104,645 z8з 652,з241698,7,92
Б:--о*оп"*"е работ по текущему ремонТУ

помещений в здании
1 68398,88

Прrобр"r",rие мебели

Поставка компьютеров и пере(lерийного



Г*ruuпu офисной бумаги для копировально- \15 877,62 6] 824,зб 66 099,82

МНOЖИ'l'СJlЬнUи lýлпуlNуl yl vРl lv/ltrtllr,л 
l 44 087,90 26 026,56 2] \,7з,з,7

Поставка намывного песка для пеСОЧНИЦ

210,79в,19 22з 160,44 259,716,60
Проведение лабораторных исследовании в

соответствии с Программой производственного

441 700,00 41з 050,00 452 650,00
Оказание услуг по проведению периодиt

медицинского осмO,гра, обследований работников

с внесением всех данных в медицинскую книжку и

по оформлению паспортов здоровоя

Вывоd:ВГБДоУпреr)сmаыrcrtаобшluрrtая.л4,аmерLlсlJIьtЮ-mехнчческа'lбаза'
обеспечuваtоLL|аrt ulupotiLle возл4о)tсносm1,1 OlLst качесmвенllо?о выполllеllu,l

образоваmеthllо?о проц'есса. XapaKmepLtcmLl,(ia ,14[ItlерцаJLьлlо-mехнuческой базьt demcKozcl

саОа ,oo*unrrauyn* *prEourr,rurro, саlшmарlкл-эпuDелl,uоJtо?uческuх правuл u

IlOpn4,amLLBoB. Рабоmа пес)сtzоzоrl с 1,1спо]tьзоваllL!ел4 tшфорл,tацLlоllно-l{ол4л4уIluкацuоlLных

mехtlолоIuй в о(lразоваllLtLt, LlспоJlьзо(jаlluе э]rcкmроLltlо?о- dокумеltmообороmа mребуеm

прuобрu.п,,uо do,,r, c()Bpejl4e: lLtozo оборус)оваt шя ИКТ,

На основании ст. 95.2 ФедеральногО закона кОб образовании в Российской Федерации)

от 29.12.2о12 N 27з-Фз, Законом Санкт-Петербурга оТ 17.07.2Оl,з Ns 461-8З коб

образованиивСанкт-ПетербУрге>сиЗМененияМиИДоПоЛненияМи,Мониторингом
качества дошкольнОго образоВания Российской Федерашии (мкдо) (разработан ДНО ДПО

кНИКо>,zО2О.),МетоДикойоценкиреГионаЛЬныхУПраВЛенЧескихМеханИЗМоВ
(разработана Федеральным институтом оценки качества образования, декабрь 2018 года),

Моделью Санкт-Петербургской региональной системой оценки качества образования

(утвержденной распоряжением от 03.07.2019 N91987_p, с изменениями на 17,08,2021),

Уставом гБдоУ и другими документами в учреждении осуществляется внутренняя

оценка качества образования. Внутренняя оценка качества осуtцествления образовательной

деятельности проводится по поксIзателям, утвер}кденным Приказом Министерства

про.".*""ия Российской Федерации Jф 114 от 1З,03,2019 г,

Система внутренней оценки KaLIccTBa образования (всоко) функuионирует в

соответстВии с I1ланом реализации внутренней системы оценки качества образования

гБдоУ детского сада Nq28 Невского р"И""" С9"кт-Петербурга и Полоrкением о внутренней

системе оцецки качества образованrо Гвдоу детского сада Jф28 Невского района Санкт-

п"т:э#"ия 
внутренней системы оценки качества образования осуществлялся в ГБЩОУ

на основе внутреннего контроля и мониторинга, Контроль в виде плановых проверок

осуществлялся в соответствии с утверхtдённым годовым планом, графиком контроля на

месяц, который доводился до члецов педагогического коллектива, Результаты внутреннего

контроля 2О2З rодаоформлены в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений,

ВГБДоУИМееТсяМеТоДиЧескаяслуlбасцеЛЬЮосУЩесТВЛеНИя'конТроЛя'р-:Т-l.лlil:
образовательноЙ о*raпопости ГБЩоУ. Ku""".гBo образоваtIия, анализ педагогическои
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деятельности ГБДОУ активно обсуждается на Педагогическом совете, рабочих собраниях

педагогического коллектива,

Аналuз внчmоенней оценкu качесmва обlлuзованuя ГБ-оу

Мероприятия, направленные

на повышение качестваСи;tьные стороны

Открытость и доступность
информаuии на

офиuиальном сайте ГБДОУ,
ведение, группе в VК,
и нформашионных стендах,

выпуск информачионной
газеты <Совенок>.
Проведение совместных
мероприятий с родителями
воспитанников в

соответствии с календарным

планом ООП ДО.
Развитие, обогащение
предметно-
пространствен ной среды,

Организация
наставничества, передача

опыта молодым педагогам,

Слабое закрепJIение знаний,

умений, навыков в семье,

Недостато,tное налич ие

современных пособий,
методического обеспечения

Использование инновационных

педагогических технологий,

Результативная работа специалистов в

сотрудн ичестве с восп итателям и

Положительная динамика показателеи

освоения программы.
Постоянное повышение квалификации

педагогов.
Реализация дополнительного образования

Создание комфортных, благоприя,гных

условий для эмоционально-
психологического благополучия

воспитанников.
1007о УКОМПЛеКТОВаНИе 

ПеДаГОГИЧеСКИМИ

кадрами, 92 7о имеют квалификационную

категорию

Hun"u"a обратной связи для

всех заинтересованных лиц,

Устранение недочетов на

основании полученных

результатов
систем атич еско го

анкетирования родителей
(законны х представителей)

по различным аспектам

образовательного процесса,

Привлечение
допол н ител ьных ресурсов
для развития ГБДОУ

Большое количество

документооборота.
в связи с большим количеством

детей в группе недостаточIjа

индивидуальная работа с

воспитанниками
Недост,аточ ная материаJlьно-

техническая база ГБЩОУ

Планомерное управление
образовательным процессом в ГБЩОУ

Функuионирование органов управления в

соответствии с Уставом,
Утверrкдение Программ основного и

дополнительного образования на

Педагогическом совете ГБДОУ,
Постоянный контроль за воспитательно-

образовательным процессом,

Обмен педагогическим опытом внутр.и

коллектива, диссимиляция опыта в раионе,

городе.
Психолого-педагогическое
сопровожден ие, работа психолого-

ПеДаГО гИч е!Ц!, КЦ9Д9дДдуЦq

зож.
Участие родителей в

реализации задач Ооп До,
Передача педагогического
опыта, создание условий для

профессионального
совер шенствован ия

педагогов
Поиск новых форм
взаимодействия ГБ!,ОУ с

семьей

ПБс"еr"rепьская работа по

социума отI-1осительно

заинтересоваFIности в высоком

освоении ООП ДО,
Имеется небольшой процент

педагогов, MaJlo использующих
нетрадицI4онные или новейшие

техtlологии для повыIlIения

качества освоения ООП ДО,

ГI.до.rurоч 
"о 

высоки й уровень

100%о ПОСТУПЛеНИе В ШКОЛУ, ВЫСОКИе

результаты по обученикl, Установлены

iru"оuрrr, (регламенты) сбора, обработки

" 
u"un". информаuии о развитии ребенка с

привлечением для сбора информачилt

заинтересованных сторон, Предусмотрено

использование валидного и надежного

инструментария для проведения

педагогической диагностики и

наблюдений. Результаты развития
воспитанников регулярно обсуждаются с

их родителями для углубления понимания

процессов развития,
Тесное сотрудничество со ГОУ школой

В".о*И процент освоения ООП ДО,
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осенью2O2зГоДабылоПроВеДеноанкеТироВание
прaдarйrrелей) с целью выявлеItия удовлетворенности

предоставления образовательной деятельности, Участвовали

ubrpu.r""rx групп ГБДОУ,

родителей (законных

родитOлеЙ услOвиями
представители всех

2о23

2о22

2o2L

П удовлетворены качеством

решения запросов,
обратной связью

П удовлетворены мат-техн

.обеспечением

I удовлетворень1 качеством
образования

П удовлетворены
компетентностью
сотрудников100 Lao

вывоо: счсmемо внуmренней оценкч кочесmва образованuя гБ!,оу функцчончруеm

в сооmвеmсmвllч с mребованuямч dейсmвуюu,lе?о законоdоmельсmва, дналuз сuсmемьl

вНуmреННейоценкчКочесmвопоКаЗалэффекmuвносmьdолжносmноzоконmроля|
объекmчвносmь в пол\/ченuч uнформацuu о функцuонuровонuч u розвчmчч сuсmемьl

образованчя в ГБrЩоУ, Анкеmuро"о"u, роdumелей воспumаннuков покозало вьlсокую

сmепень уdовлеmворенносmч кочесmвом образоваmельной dеяmельносmч гБдоу,

УdовлеmВоренносmь маmерuально-mехнчческuм обеспеченuем учрежdенuя в 202З zoOy

выросло,

12. Оценка воспитательной работы организации

В2O2згодУГБЩоУпродолхtиЛореаJIизоВаТЬПрограммУВосПиТания,какчастьоП
до, Это направление реаJIизовывалось соответств", 

"^Ynu]]oM 
Презилента Российской

Федерации от 21 .il )лzо N9 474 <о наlдиональFIых целях развития российской Федерации

на период до 20З0 года)), Фелеральн"r, iuno*,oM от 28,06,2014 Nа172_ФЗ кО стратегическом

планировании в российской Федерашии> (с изменениями и дополнениями на зi,07,2020),

Федеральноr* зuп*о lM от 29.12.zоl)Ъizз_оз uoo образовании в российской Федерации)

(с изменен иями идополнениями на 30,04,2021),

программа uо"r,fruп", гБдоу реализуется через формироваНИе СОЦИОКУЛЬТУРНОГО

ВосПИТатеЛЬНоГоllросТраI{сТВаИПрИреГУЛярНоМВосПроИЗВеДеНИИнаиболеецеННых
ВосПИТаТеЛЬНо-ЗНаЧИМыхВИДоВсовместнойДеяТеЛЬНосТИИосУЩесТВЛенииВоспитаТеЛЬноГо
процесса в рамках нескольких взаимосвязанных модулей:
- ,/ Развитие основ нравственной культуры,

,/ Формирование семейrtых ценностей,
,/ Формирование основ гражданской,о""]::.:::::.
./ Формирование осноВ межэтнического взаимодействия (Воспитаtlие ува}кения к людям

других национальностей)
,/ Формирование ocl,|oB социокульТурных ценностеИ 
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Формирование экологическоЙ культуры

Воспитания культуры труда

Проведены следующие мероприятия :

Основные мероприятия
Воспитательные задачи

- Праздник к!,етский сад встречает

ребятl >

-Конкурс кГруппа, где хорошо

детям) (развивающая среда в ЩОУ

- презентация),

- <Символ года>, <Прощание с

елкой>,

-неделя зимних забав

-Театрал ьны й фестиваль <к,Ц,ень

С.Я. МарLшака. l35 лет со дня

рождения)
-Проек,г <Искорки доОроты)) ----

Поздравления от детского сада

пенсионерам из дома престарелых

-Щобро-Ярмарка кПомощь приюту

для бездомных животных))

отношения к другим людям, уважать старших и

заботиться о младших, Воспитывать вежливость,

послушание, доброя(елател ьность, отзывч ивость,

развитие основ

нравственной

культуры.

----Br,сrurnu <Первая буква моего

имениD.

-<Есть такая профессия - Родину

зацищать),
-к!,ень отца),

-оформление фотогазет кМама,

мамочка, мамуля))

-<А ну-ка, мамы)) - спортивный

досуг,
-Неделя здоровья )

-Конкурсная программа <Стихи с

мамой о маме)

| -Всероссийский праздник

<Спасибо за жизнь) - открытки для

ценностей связей между поколениями
Формирование
семейных

ценностей

-кЩень безопасности>,

- Проведение масленичной недели,

-выставка кэтот загадочный

космос),
- <<Помним, знаем, гордимсяD,

литератуно - музыкальный досуг, -

<Освобоrкдение Ленинграда от

блокады>,

-(Бессмертный полк>

-,Д,осуги с подготовител ьны м и

группами. кМы помнимl>

-Выставки, Видеоэкскурсия <80-ая

годовщина освобоrкдения

<Ленинграда от фашистской

б*ra,-,"ruр"ые представления о правах и

обязанностях гражданина России
Формирование
основ грая(данской

идентичности

Г, Б 
" 

бп 
" 

оr" na в го стя х у р ебят>
Босп"ru"". уважения к людям других



межэтнического
взаимодействия

-Ko"nypc кМини музей в ДОУu,

-кХоровод друзей),
-Творческий колла}к кМоя Россия>

и <Наш флаг>

Rоспитание ценностного оl,tlошения к

прекрасному
Формирование

основ
социокультурных
ценностей

-Выставка <Птичий городок),

-Неделя науки,

-Акция <Сдай макулатуру - спаси

дерево))
- Проекты сада <День волонтера): -

Искорки доброты, Спасём ёжиков,

Верный лруг,
- Макулатура - спасаем деревья,

-!,оброкрышки

Boan"r",uurb бережное отношение к природе,

стремлен14е охранять окруя(ающую природу,

экологическую кул ьтуру

Формирование
экологической
культуре

-Гость сада <Пожарная часть),

-экскурсии в школу, овощной

магазин, к перекрестку,

медицинский кабинет

в*"-"" 
"a-руд""roбия, 

творческого о-гношения
Rоспитания

культуры труда

В 202З гоДу продолжаJIась работа по реаJIизации программы развития гБдоУ детского

сада NЪ28 Невского раЙона Санкт-Петербурга на2020,2024 годы,

ПрограммареаЛиЗУеТ4стратегическиеЛинии.ВраМкахсТраТеГИческихЛИНИИ
реализуются 5 проектов,

Физкультурный досуг <Щень отца))

ния педагогов

liT,,"*;;ffinfi;T::,." ;Тffi;Ii",'"Ъ],ёЬ"пuо термомет|ия, ЙРЪбО'Пu

ПроекТ <<ЗдоровЫй малрJшt>>. Соответс,гвует стратегической линии Программы развития

системы образования невского раиона Санкт-ПетербУРГа Iu 2О2О'2024 ГОДЫ КОТ

инновационных решений к опережающему развитию)) - (Семья, Поддерrrска, Развитие>>,

1.Кол-во меtэопрддIцй - 14

Консультация <Игры нашего двора)
Мастер - класс для педагогов <Веселая резиночка)

Семинар <Здоровьесберегаюrrlие технологии в работе ДОУ)
Акция <<Будь здоров!) в рамках Всероссийского дня здоровья

;ffioвaте:rьнoйДеяTеЛЬнoсTиИcПoЛЬЗyЮTсяздopoвьесбеpеГaюЩие
технологии. Разработан комплекс занятий с использованием оборулования Тисс,

IT:;I; тffi ffi "rl";#J"Ж' T ;;; ;;;"o 
""r,, :" " 

i ca T] .i.,1 ;:Y,1:"" ", :i:l]: :::a:
ПраЗДникк/{еньоТца)'ТеМаТИЧесп"".u,,о,"якоЩнюЗаЩиТникаотечества'сПорТиВныи

pияTИя:пpeбьlвaниедетейI{aBoЗДyxеBсooTBеTсTBииc
лтrDqчLр и кRапlIевание помещений в соответствии с графиком,

досуг <<А ну-ка, мамы)),

з9



поверхноСтей оборуДования, проведенИе меропрИятий пО физическОму развитию детей, др,,

работа с семьеЙ.

В период адаптации активно проводилась консультативная работа с семьями,

обстановка в группах, Оформлялись
поддерllсивалась комфортная психологическая

ПDоект <<Мы вместе!>>. Соответствует стратегическим линиям Программы развития

системы обрurоu невского 
-'|uиопu' 

санкт_петербурга на 2020_2024 годы

<Семья.l Iоддерхtка.Развитие >>, кЛичность,Лидерство,Успех >

1 .Кол-во меропрцдтцц:l9й -20

ffi<ПеpвaябyквaМoеГoиМени))'кЕстьTaкaяпpoфессия-Poдинy-лrrrт лDлтттgпй TrTKгtпv пиТеDаТУно -

лЁLт"т,];;u;Т"#'ТllХ};Н"'"u";;r. блокады ленинграда., сОТРУДНИЧеСТВО С ЦДТ

;1;fi;""u" ..*оо,) по знакомству с профессиями театра),

создание в группах мини-музеев, выставки <инструмент мастера)

iМиНи-МyзееB,yЧaсТBoBaЛиBoBсеxМеpoПpияTияХ, .л/\л -.-лi, R.пптгq-rrrl zz\.4ы поМниМ. Мы

;:#L'JJ"#Ж;.;.;;;;;;:;;;л*"чпой",я9:,1y:,",,:::::};y#ii}"ж;,хiJ
i;;Ё"JЫ:iidffi;;;;";;;;*-д.,"з3_*1i::j:лз.]:н"),,*;н:;Н":.r-НJЁЁ:гордимся)), {JIIUPryrбnDlrl llРФJЛrrlrr\ \\Н 

" 
цдт ктеатральная семЬЯ), ГОСТЬ

<Масленица), организация автобусов для экскурсИИ

группы по театральным профессиям,

4. Рез}zльтат общий по данному проекту

ПополненкабинетМеТоДиЧескиМипособиямиИ
оформили уголки настроения, театральные угоJIки,

постановки

>>. Соответствует стратегическим

дидактическими играми, В группах

Совместные с родителями театральные

(к

2020-2О24годы <ОбрЬоuание,IТ,Качество >, <Педагог,Ступени роста)

ffiTЬIПopaннейпpoфopиенTaциинaГopoДскoМсеМинapе<Кидбypг-
ГороДпрофессийu,*u",.р-кJIасс<СовременныеИнноВацИонНыеТехноЛоГиИ))'сеМинар-
ПракТикУМ<ВзаимодействиевоспитателейсосПециаЛисТаМи)'крУглыйсТоЛ
<<Наставничество в ЩОУ >

,ли

и
2.ДосТижения пеДаГоГоВ ПО даннuму "о"l,,""""","
участие педагогов в конкурсах различной направленности, получение призовых мест,

TЬIПеДaГoгoв.TpaнсЛиpoBaниеoПЬITapaбoтьlЧеpеЗ

участие в конкурсах профессионального мастерства,

проект <<лаборатория непрерывного образованцs!>>, соответству_ет стратегическим

ЛинияМПpoгpaммЬIpaЗBиTи""""'"*@гopaйoнaСaнкт-Петеpбypгaнa
zоzо_zоzцiоды <обрьование.Iт.качество>, <педагог _ ступени роста)

\/ 1/

l. Кол-во мероприятии - э+l. кол-во МgрUIItllц1] ид-:--lr - }ие взрослых и детей>,
IФу-"й "-n 

uПро"",ная деятельFIость взаимодеистЕ
Е,--л----- fiлYттулпLчIrксlR к исТоl]ическоМ\

семинар -
проlплому

;Ё;-i-" ;йй как средство приобш,":l1]* доIпкольников к историческому

СПб), гости сада - родители разных профессий

40



развиваюtцей средыСоздание в ГБЩОУ лля формирования знаний о разных профессиях

и п

;#J";;; ;й;;пробовать ъьоо u различных профессиях,

Проект<<Школакачества}>.СоответствУетсТраТеГиЧескойлинииПрограммыраЗВиТия
системы обр*оuй-невского 

^;;Ъ;" 
ёu*,кr-П"rербурГа На 2020-2024 ГОДЫ

кОбразован ие. [Т. Качество )
1.Кол-во меропрцдти]Ц - 25

<Мнемотехника-какПеДаГоГиЧескаяТехI]оЛоГияВреЧеВоМразВиТииДошкоЛЬникоВ)
<ТимбилДинг каК технологИя работЫ с дошколЬникамИ в образовательноМ процессе ДОУ)

та ))

:: Jfiii;#':''ui;;;, игрового простраFIства для детей дошкольного возраста)

о пппттлтrанL{q пепагогов По ДаННQlИ]L На]]РЗДДgЦДtQ _ __,

з.
атрибутов для сю}кетно - ролевых Игр, гости сада - родители разных

помоць в пошиве

профессий

деятельности на 2024 год

Родительское собрание кЩля вас, родители булуrчих перRоклассников)

:;;fi#i];Ш;;#;iii,o,,Бйаниях) на педагогических советаХ В ЗаВИСИМОСТИ ОТ

категории сотрудников, подле)Itащих конl-ролю. Все данны"'Р'l:il-л|-::::В СПРаВКаХ ПО

итогам контроля и в решении представительного органа (педагогический совет, собрание

работников). По итогам мониторин, ръuп"ruuии оп До для выявления сильных и слабых,

сТоронПроГраММы'ПоЗВоЛяЮшийопредеЛиТЬПрИориТеТныенаПраВЛенияобразоватеЛЬноИ

4. Рез}rльтат общий по данному проектч

заметно снизились показатели низкого уровня и увеличилась результативность высокого

уровнЯ освоения r,рЬ.рurrоt. Эти p".yn"iuro, указываIот нато, что педагоги сумели

подобрать эффективнilе образоuur.пur"r. и информационные технологии взаимодействия

с детьми и их родителями, успеrпно реализовать поставленные задачи,

при организации образовательного npou",u обеспечивается единство воспитательных,

развивающих и обучающих задач на основе комплексно-тематического планирования,

использования разнообразных форм образовательной деятельности (непосредственно

организованная и совместная образовательная деятельность, режимные моменты) и

интеграции всех видов детской o,"-r"nuno", (игровая, двигательная, продуктивная,

МУЗыкаЛЬная'ТрУДоВая,коММунЙкаТиВная'ПоЗнаВаТеЛЬно-иссЛеДоВаТеЛЬская,чТение
художественной 

'frr.рurуры). Широко используются современные педагогические

технологии: игровые, личностно-ориентироваFIные, 
здоровьесберегаюlцие,

образовательные проекты,

Вывоd:ВГБ!()Уреа]luЗуеmс'I^пр()екmьLПllоzрсtл,t:tlьtраЗвumuЯГБД()УвсоОmвеmсmвuuс
mехIlоло?,uческuл4ч карmа^4u. РезуLьmаmОi РiбО*ОI ПО LlаПРа(]ЛеlШ'LJ'l' ЯВJLЯеmСЯ ПoBblLLlellue 

I

эффекmuвtюсmч ра-боmьt гБд()у, вьtсокuй ypo(]elLb 
- 

уdовлеmвореtпtосmu обtцесmва

кач е с mв о м. rl (l р а з о с; а rtu sL

4t



l4. Заключение

В2О23ГоДУУЧрежДенИеГБДоУПроДоЛ}киJIореаЛиЗоВЫВаТЬсТраТеГиЧескИеЛинии
<lIрограмм", рu.u"rrя ГБДОУ детского Йа Jф28 Невского района Санкт-Петербурга на

2о20-2о24годы) реализовывало требования государственной и регионаJIьногй политики в

сфере образования.
наиболее успешными показателями можно считать следующее:

1. наличие эфtрективно функчионирующей системы управления a"j:"з,"стью 
гБщоу

2. Созданы условия для охраны жизни и укрепление здоровья детей, обеспечиваюшие

эмоциональное благополучие ка}кдого ребенка;

3. Созданы условия, обеспечиваюtцих интеллектуальное, личностное и физическое

развитие детей, соответствуюtцие,требованиям ФГОС ДО ;

4. Успешнu" p"unra*r" nouor, форм обучения доlпкольников, широкое использование

инновационных технологий ;

5. Развитие внутренней системы оцеFIки качества деятельности ГБ.ЩОУ, способствуюшей

разработке новых подходов для повышения качества образования;

6. Созданы условия для профессионального развития педагогических сотрудников, что

обеспечивает результативность образовательной деятельности,

Показатели эффективности деятельности ГБДОУ в 2023 годч:

Показател и эtРфекти вности

Планирование и

кассового
обоснованность для
изменений в ПФХЩ

Соблюдение сроков и tIолноты

исполнения ПФХД

выполняется

Закупки проводятся

конкурентным способом

посредством электронного

аукциона или электронного

магазина.

Своевременное планирование

закупок, отсутствие

предписаний антимонопольнои
службы, положительная

динамика проведения

конкуреI-Iтных закупок

выполнение
законодательства
контрактной системе в

закупок товаров, работ,

для обеспечения

учреждения

Оптимальная укомпJlектованн-
ость кадрами

Кадро"ое обеспечение

образовательного процесса
l0 педагогов повысили

квалификационную категорию,рост педагогов, повысивших
квалификационную категорию вповышение компетентности

педагогических работников

(]оответствие саЙта,

своевременность
предоставления и полнота

данных кПараграф>

Информачионная
обеспеченность
образовательного процесса

!,оступно

l00o% педагогов владеют ИКТ

В4Olо используют ИКТ в работе

l.Создание доступности для

всех категорий летей
2.Применение
информаuионных технологии

пед.работниками и обеспечение

широкого испоJ]ьзования

электронtlых образовательных

Обеспечение доступности
качественного образования



О,гсутс,гвие СЛУЧаеВ

травматизма
Соцание эффективной работы
по предотвращению

травматизма
Создание службы по охране

труда, наличие специалиста по

охране труда. организуются

меры по антитеррористической

защите

обеспечение безопасности в

соответствии с паспортом

безопасности, организация мер

по антитеррористической
защите

бб""п"ч"пrе комплексной
безопасности и охраны труда

Гlо результатам самообследования за2O2З год выявлено, что гБщоУ имеет достаточную

инфрастрУкТУрУ,сооТВеТсТВУЮЩУютребованиямСП2.4.3648-20кСаниТарно-
эпидемиологические требования к организациям_ :ло_спитания и обучения, отдыха и

оздоровления детей и молодежи), iанПиН I.2.з685-2I <Гигиенические нормативы и

требования к обеспечению безопаоности и (или ) безвредности для человека и факторов

среды обитания>, позволяющую реализовывать Образовательную программу дошкольного

образоваНия в полНом объеме в сооl,веТствии с ФГоС ЩО, СоблюдаIотся требования

санпин 2.з12,4.з590_2о <Санитарно-эпидемиолоГИЧеСКИе ТРебОВаНИЯ К ОРГаНИЗаЦИИ

общественного питания населения ),

В 2О2З году учреждение ГБДОУ продолжило

линии <Программы развития ГБДОУ детского

Петербург а rla 2020,2024 годы>,

1. Отмечена поло}кительная динамика: в показателях по реализации образовательных

программ ; в акти вном освоени и и внедрении инНОВаЦ"Ч::':9:,9Т,:J:У:Ё:Ж;""oo
;:fil;#;;#J;; образовательного процесса; в положительной оценке воспитательной и

образовательной рабоiы родителями близлехtащих микрорайонов, удовлетворенность

родителей работой ГБДОУ;
). corourrb службь, наставничества в организации методического сопровождения

педагогов позволило повысить качество повышения профессиональных компетенций;

3. Высокий результат по показателям Ноко в районе и городе,

4.создание условий организации образовательного процесса в соответствие с

требованио*, ф.оaр-ьной'образовательныой программы дошкольного образования,

5. Развитие условий для позитивной социализации и личностного развития воспитанников,

раскрытия ,,. ,uо|iских способностей и rIоддержки инициативы в различных видах

укрепление физического, психического здоровья и

воспитанников;
компетентI{ости в вопросах развития, образования и

по создаI{ию благоприятной развиваюrцей предметно-

;:Н::,Т]u,,Ж;""'#Оi"оu.о.".rеской компе.гентности через ИСПОЛЬЗОВаНИе НОВЫХ фОРМ

обучение. !,иссеминация педагогического опыта,

успешно реыIизовывать стратегические

сада Nr8 Невского района Санкт-

детской деятельности
6.Обеспечение охраны и 

,

эмоционального благополучия
7.Повышение родительской
укрепления здоровья детей,

8.Совершенствование работы

4з

2 случая



Перспективы развития гБлоУ по резчльтатам самообследования.

задачи работы в 2024 годч:

l. Реализация Программы развития гБдоУ с целью обеспечения доступности и высокого
качества дошкольного образоваIIия для всех воспитанников ГБЩоУ на основе повышения

эффективности образовательной деятельности, выполнеFIие стратегии развития ГБДОУ,

развития дополнительного образования.
2. Формирование lсом(lортной образовате:rьной среды, способствующей удовлетворению
воспитанников с разными обрzвовательными потребностям, с учетом требований и

ожиданий заказчиков образовательных услуг. Объединение усилий гБдоУ и семьи в

вопросах воспитания воспитанников).
3. Повышение уровня мотивации педагогов к высокопрофессиональной деятельности
посредством стимулирования активного участия педагогических работников ГБЩОУ в

мероприятиях на конкурсной основе, предоставления возможности диссеминации
педагогического опыта на различных методических площадках и в сети Интернет

4. Развивать системы оздоровительной работы по сохранению и укреплению здоровья

детей, реализация программы здоровьесбереiкения.
5.Укрепление и развитие материашьно-технической базы гБдоУ в соотвеТствиИ С

современными требованиями.

BbtBod; дtшltчз резульmаmОG CallOoбarcdoBattust ГБД()У указьtваеm Lla mо, чmО

dеяmельнrлсmь учреэrDеrшst сооmвеmсmвуеm cOlpew.eHltblxr mребованuям в обласmu

dоtакольlлоzо образоваttust. РесtLtчзуlоmсsL mребоваttuя по обеспечеltulо безопасносmu u

зОоровья учасmнuков образоваmе]hrt()?о процесса,, воспumшп,lе zра:lrcОанuна Рсlссuйской

Феi)ерацttu. Созdаrtьt ycJlo(jurl, rлбеспечuваlоll|uе ра(]llые сmарmовьIе усllовuя dlLя

послiОуlоu4еzо обученust dеmей в u.tK()JIe, Учреэtсdенuе l+,tоdерrLuзuруеm о(lразоваmutьньtй

процесс за счеm усmановлеLluя mеutоzо взаuлtl,ос)еiiсmrlust гБдоУ u ce^4bu.
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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУДЕТСКОГО САДА Л}28

НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ_ПЕТЕРБУРГА
ПОДЛЕЖАIЦЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2023 год

N п/п показатели Единица
измерения

Информация
по показателям

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу
дошкольного образования) в том числе:

человек 553

1.1.1 В рея<име полного дня (8 - 12 часов) человек 553

|.I.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5

часов)

человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек

|.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопрово}кдением на базе

дошкольной образовательной организации

человек

|.2 человек |02

1.3 Общая численность воспитанI]иков в возрасте
от3до8лет

человек 451'

|.4 Численнооть/удельный вес численности
воспитанников в общей числеFIности
воспитанников, получающих услуги присмотра
и ухода:

человек/о% 553/1 00

1.4,| В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/0% 553/1 00

|.4,2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/0%

1.4.з В режиме круглосуточного пребывания человек/O/о

1.5 Численность/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, получающих усJIуги:

человек/о%

1.5,1 человек/о%

\.5,2 По освоению образовательной программы
дошкольного образования

человек/O/о

1 .5.3 По присмотру и уходу человек/0%

1.б Средний показатель пропущенных днеи при
посещении дошкоJIьной образовательной
организации по болезни на одного
воспитанника

день |7
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|.7 Общая численность педагогических
работников, в том числе:

человек 54

1.7 ,1 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

образование

человек/о% 26148

1.7.2 Численность/удельный вес числеFIности

педагогических работников, имеющих высшее

образование педагогической направленности
(ппоrЬипя)

человек/O/о 26148

l.] .з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеIоu{их среднее

ппоrhессион €l,цьн ое образо вани е

человек/%о 28l52

t.7 .4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее

профессиональное образование педагогической
няппяRпенности (ппофиля)

человек/0% 28l52

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей

численности педагогических работников, в том

числе:

человек/0% 50l92

1.8.1 Высшая человек/о% з\l5]

1.8.2 Первая человек/O/о |9lз5

1.9 Численность/удельный вес численLIости
педагогических работников в обшIей

численности педаl,огических работtлиtсов,
педагогический стаж работы которых
составляет:

человек/7о 1,9lзз

1.9.1 .Що 5 лет Йловек/% | ZtЗ

I.9.2 Свыrпе 30 лет человек/о% 519

1.10 Численность/удельный вес численности

педагогических работников в общей
численности педагогических работников в

возрасте до 30 лет

человек/%о | 2l4

1.11 Численность/удельный вес числеFIности

педагогических работников в обrцей

численности педаt,огических работников в

возрасте от 55 лет

человек/7о | ||l20

l.|2 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за

последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилIо педагогической

деятельности или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности, в

общей численности педагогич99ццх 14_

человек/9zо l bZU t0O
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йственнт,]х DаботникоВ
человек/% 5в/90

1.lз Численность/удельный вес численности

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших

повышение квалификации по применению в

образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов в

общей численности педагогиLIеских и

ч п,rя йстпенных паботников
человек/человек 1/10

1.14 Соотношение (педагогическии

работниldвоспитанник) в дошкольной
л6лоспрqтепт-тrпй ппганиЗаLIии

1 .15 Наличие в образовательной организации
гLтqеских паботников:

даlнет да
1 .15.1

даlнет да
1.15.2

даlне,г нет
1 .15.3

логопеда

учителя-де(lектолога

даlнет нет
1 .1 5.4

даlнет нет
1.15.5

даlнет да
1 .1 5.6

2.

кв.м. 4,4
2.1

р4,- кв.м. з87,4
2.2

даlнет да
2.з

даlнет да
2.4

даlнет да
2.5
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